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CAPITOLUL I - CONTEXTUL/PREZENTARE GENERALA

1.1 Misiunea si viziunea scolii
Misiunea scolii

Dorim sa asiguram fiecarui elev o educatie in spirit european, dar si o instructie
adecvata nevoilor si aptitudinilor personale. Astfel, dezvoltindu-le capacitatile de
adaptate si orientare, elevii se pot integra social si profesional dupa absolvirea scolii, 1si
pot gasi locul 1n societate.

Viziunea scolii

Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu Crisului ofera o educatie de calitate, cu sanse egale
pentru tofi elevii, in scopul atingerii performantei individuale si colective, care sa-i
formeze pentru viitoarea cariera si pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

VALORI
Setul de valori care stau la baza culturii noastre organizationale sunt:
* Deschidere la nou, catre parteneriate si practici europene;

* Munca in echipa ca mijloc de valorificare a experientei individuale;

* Dezvoltare personald prin formare si perfectionare continua;

* Eficienta prin raportare la cerintele comunitatii locale si mediului de afacert;
* Libertate si libera initiativa,

* Prevenirea si eliminarea violentei;

* Promovarea interculturalitatii;

* Respct pentru rezultatele muncii si recunoasterea meritelor;

* Egalitate de sanse si acces egal la oportunitati.

Convingeri:

1. Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului oferd educatie de calitate in filiera
tehnologica asigurand sanse egale pentru toti elevii, indiferent de rasa, gen, convingeri,
religie sau etnie.

2. Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului este angajat pentru a asigura nevoile
educationale in invatdmantul profesional si tehnic la nivel local si regional.

3. Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului are convingerea cd formarea continua a
profesorilor contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a acestora, ameliorarea
calitatii procesului de invatamant si favorizarea relatiilor cu comunitatea educativa
locala.

4. Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului crede in crearea unui climat care sa incurajeze

elevii sa-si dezvolte potentialul si sa respecte demnitatea umana

Tinte strategice



TINTA I- Corelarea pregatirii profesionale a absolventilor cu cerintele pietei muncii.

TINTA II- Dezvoltarea parteneriatului scoald - comunitatea locala-

educationali .

parteneri

TINTA IlI-Eficientizarea procesului de predare/ invatare, transformarea acestuia intr-
un proces activ-participativ, obtinerea performantelor scolare si promovarea examenului

de bacalaureat prin implementarea proiectului ROSE
TINTA IV— Dezvoltarea resurselor umane si materiale.

TINTA V- Cresterea eficientei activitatilor extracurriculare, de consiliere si orientare

profesionala si de educatie multiculturala.

TINTA VI - Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile, combaterea

absenteismului si abandonului scolar.

1.1PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
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Suprafata comunei Vadu Crisului este structurata pe categorii de folosinta astfel:
= teren agricol total: 4005 ha, din care:
- 1269 ha arabil
- 792 ha fanete naturale
- 1944 ha pasuni
» paduri: 2772 ha
= ape: 116 ha
* drumuri: 185 ha
= constructii: 138 ha
= terenuri neproductive: 254 ha
Total: 7470 ha
Activitatea industriala a comunei Vadu Crisului este reprezentata de urmatoarele
intreprinderi: COMINEX(cunoscutd si sub numele Spaldtoria ,, Caolina” Vadu
Crisului); SIMTERAC( sau Fabrica de ceramica Vadu Crisului); VIS AVIS (profil: pui
de o zi); TRANS VAD (transporturi auto); NEW WEST (profil: incaltaminte);
ROMTEX((profil: confectii );
Colegiul nostru este una din institutiile invatamantului preuniversitar implicate
profund in procesul de modernizare si faurire a valorilor spirituale in randul tinerilor.
Avem elevi buni si foarte buni, cadre didactice pregatite si rezultate pe masura.

1.2.2. Istoricul scolii

Liceul din Vadu Crisului a luat fiinta in toamna anului 1953. un merit deosebit
pentru intemeierea acestui liceu 1-a avut prof. loan Brandasiu.

Trebuie amintit totusi ca la Vadu Crisului este atestata scoala romaneasca in anul
1760 care avea invititor pe Ioan Pop, cu 26 de elevi. Invatatorul si numarul de elevi sunt
mentionati in acte pana in anul 1770.

(V. Maxim, Contributii la istoria nvatamantului romanesc in Bihor
in sec al XVIlI-lea; in Crisia, XI, 1981, pag. 102)

Si atunci scoala din Vadu Crisului era una reprezentativa pentru zona superioara
a Crigsului Repede, acest lucru reiesind din locul de provenienta al elevilor in anul scolar
1768-1764: 10 elevi erau din Vadu Crisului, 4 din Valea Mare, 4 din Borod, 3 din
Cornitel, 3 din Dobricionesti si cate unul din Balnaca, Valea Neagra (Valea Crisului),
Birtin, Lorau, Bratca, Luncsoara si Pestis.

In catalogul elevilor care au frecventat in 1765 scoala din Vadu Crisului, condusi
de nvatatorul Simion Brazgovici, recunoastem si numele unor localnici din localitatile
din jur: Gavril Pop, Pascalis Pop, Petru Malai, Vasile Pascu, Matei Ruz, Stefan Ciucle,
Ioan Costin, loan Pacurar, Vasile Gabrian, Petru Barkocs, Grigore Cosma, losif
Ardelean, Ioan Barcuies, Simion Gavrilut, Gavril Minesz, Ion Dudas, Gheorghe Sim
(dupa Gh. Mudura, Documente scolare bihorene din sec. al XVIII-lea in Crisia, X VI,
1986, pag. 135)



In anul 1881, s-a infiintat si la Vadu Crisului invatimantul de stat; romanii au
preferat sa continue invatamantul confesional care, chiar daca nu era sprijinit decat in
foarte mica masura, asigura pastrarea identitatii nationale.

In anul 1919 a ajuns director de scoald Gavril Mann. Invatatori au fost Gavril si
Rafila Pop, apoi, dupa plecarea lor, Stefan Popan, iar ulterior Grigore Tufoi. A ramas in
scoald Budohazy Olga care a asigurat invatamantul in limba maghiara.

In perioada anilor 1940-1944, invatamantul la Vadu Crisului s-a desfasurat numai
in limba maghiara, director fiind Szasz Ernd.

Dupa al II-lea razboi mondial la Vadu Crisului a existat scoald in limba romana si
limba maghiara.

In anul scolar 1945/1946, in clasa I erau inscrisi un numar de 84 elevi, in doua
clase paralele, una de baieti cu 37 de elevi si una de fete cu 47 eleve, invatatoare Ana
Burlea. In clasa a IT-a erau 15 elevi (7 fete, 8 baieti) in clasa a I1I-a 25 de elevi (12 fete,
13 baieti), Invatator fiind Stefan Popan. La clasa a [V-a invatator era Teodor Pescariu
avand un numar de 72 elevi.

Infiintat in anul 1953, liceul a fost primul liceu din mediul rural din tari, a
scolarizat elevi proveniti din toate satele de pe Valea Crisului Repede, de 1a Tileagd pana
spre Ciucea.

Primul director al liceului a fost loan Brandasiu, profesor de muzica, dar cu multe
aptitudini de organizator, contribuind la electrificarea satului, a construit in 1953 o
cladire nouad, cu 4 sali de clasa, in care s-a mutat scoala maghiara, a construit internatul
pentru elevi. Prof. Ioan Brandasiu a fost director pana in anul 1959, a urmat Gheorghe
Craciun, Petre Vicas, loan Ciurdaru, Boier Eugenia, Tecsi Francisc, Mudura Sorin,
Malai Florin si Reti Lucian.

Primii profesori care au predat la proaspatul liceu au dat dovada unor calitéti
umane deosebite, precum si a unor competente remarcabile. Amintim cateva dintre
cadrele didactice cu care s-a inceput liceul: Bologa Vasile, Drimba Trandafir, Baciu
Florian, Petru Vicas, Osorhan Maria, Garba Octavian, Tobescu Dumitru, Caltun Ioan,
Gheorghe Parvu, Ioan Gavrilut, Magdalena Dan.

Prin anii 1970 se construieste o noua cladire cu etaj, in care este astazi liceul, apoi
ateliere scoald, apoi o gradinita, iar cel mai recent o sald de sport (2003), infrastructura
care intregeste baza materiala a scolii.

In anul scolar 2006/2007 au fost renovate prin reparatii capitale SO4 Birtin si
corpul B al Colegiului Tehnic Vadu Crisului. In primul semestru al anului scolar
2007/2008 a fost renovat corpul D al scolii, precum si Gradinita cu Program Normal.
In decembrie 2007 a fost inaugurat Centrul de Documentare si Informare al Colegiului
Tehnic Vadu Crisului. In 2008 a inceput renovarea corpului A al scolii si s-a mansardat
corpul E al scolii, in vederea obtinerii a douad sdli-cabinete de informatica.

1.2.3 PRIORITATI NATIONALE

Largirea U.E. a creat premisele unei noi abordari in domeniul educatiei si formarii
profesionale continue, prin dezvoltarea mai ales a programelor europene contribuind
astfel la imbunititirea cooperirii la nivel European. In anul 2009 Comisia Europeani a



pregatit cadrul strategic pentru cooperare europeand in domeniul educatiei si al formarii
profesionale. Documentul U.E. subliniaza cd invatamantul prescolar, primar,secundar,
superior si invatamantul profesional si tehnic sunt esentiale pentru succesul Europei.

Directiile prioritare la nivel national sunt: sporirea accesului tuturor copiilor la
educatie de calitate, cresterea ratei de succes scolar si reducerea absenteismului si
abandonului scolar, asigurarea echitatii in educatie (ameliorarea permanenta a calitatii
invatarii astfel incat sa fie respectate standardele de performanta ale Uniunii Europene),
sustinerea tinerilor cu potential in performanta scolard;crearea si dezvoltarea unor
parteneriate cu institutii, agenti economici, ONG-uri.

1.2.4. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL
(PLAT 2020-2025)

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic din
judet pentru piata muncii

Obiective:
Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiald la nevoile de
calificare identificate

Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la
nevoile pietei muncii

PRIORITATEA 2 : Cresterea participarii $i imbunatatirea retentiei in IPT
Obiective:

Obiectivul 2.1: Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul
de invatamant pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile

Obiectivul 2.2: Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera
PRIORITATEA 3: Imbunitatirea conditiilor de invitare in IPT
Obiective:

Obiectivul 3.1: Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea
infrastructurii de formare profesionala

Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare
profesionald initiala

Strategia contine tinte, obiective si actiuni specifice, care sa conduca la cresterea
calitdtii actului educational la nivelul liceului.

Pentru a realiza cu succes misiunea de internationalizare, Colegiul Tehnic Nr. 1
Vadu Crisului si-a propus tinte strategice si obiective, care deriva din obiectivele, tintele
si prioritdtile nationale, regionale si locale existente in Planul de Actiune al Scolii.



Prioritati strategice )

Prioritatea strategica 1 Imbunatatirea calitatii, echitatii, incluziunii si a reusitei pentru
toti in educatie si formare.

Prioritatea strategica 2 Dezvoltarea parteneriatului scoald - comunitatea locala si
sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin educatie si formare
Prioritatea strategica 3 Eficientizarea procesului de predare/ invatare, transformarea
acestuia intr-un proces activ-participativ, obtinerea performantelor scolare si
promovarea examenului de bacalaureat prin implementarea proiectului ROSE
Prioritatea strategici 4 Imbunatitirea competentelor si a motivatiei in profesia de
cadru didactic

Prioritatea strategicd 5 Transformarea invatarii pe tot parcursul vietii, cresterea
eficientei activitatilor extracurriculare, de consiliere si orientare profesionala.
Prioritatea strategica 6 Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile,
combaterea absenteismului si abandonului scolar.

Obiective:

Obiectiv 1 : Dezvoltarea competentelor tehnice generale si specializate ale
elevilor , prin stagiu in conditii de performanta, pentru finalizarea studiilor si integrarea
pe piata muncii.

Obiectiv 2: Imbunititirea competentelor cheie si transversale a elevilor prin
plasarea in conditii de mobilitate, astfel incat la finalul stagiului elevii sd isi schimbe
mentalitatea si comportamentui

Obiectiv 3 : Cresterea accesului la educatie pentru elevii proveniti din
grupurile vulnerabile, combaterea absenteismului si abandonului scolar prin
participarea la mobilitati

Obiectiv 4: Internationalizarea actului educational prin dezvoltarea unor relatii de
parteneriat transnational, pentru a se dezvolta calitatea practicilor de formare si
dimensiunea europeana a scolii

Tinte strategice pentru internationalizarea actului educational:

Tinta strategicd 1 - Corelarea pregatirii profesionale a absolventilor cu cerintele
pietel muncii.

Tinta strategica 2 - Imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT

Tinta strategica 3 - Dezvoltarea unei strategii de asigurare a sanselor egale la
educatie

Tinta strategica 4 - Dezvoltarea parteneriatului scoald - parteneri educationali
internationali.

Aceste tinte strategice sunt propuse in scopul realizdrii cu succes a obiectivelor
majore din Planul de Actiune al Scolii.

CAPITOLUL 2 —-ANALIZA NEVOILOR
2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

In momentul de fata preocuparea de bazd in invatamantul preuniversitar romanesc o
constituie analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui
echilibru intre cererea de fortd de munca si oferta de personal calificat pe diversele trepte



ale Invatamantului astfel incat sa rdmand deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in
functie de dinamica economica locala si zonala.

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeand, presupune dezvoltarea resurselor
umane care reprezintd o prioritate nationald, in concordanta cu obiectivele europene,
stabilite prin Agenda de la Lisabona.

Importanta invatamantului romanesc , rezultd din cel putin doua considerente
nominalizate de catre studiile efectuate in tarile Uniunii Europene:
- educarea si instruirea este un instrument al politicii active n domeniul pietei muncii,
ea adapteaza aptitudinile vocationale la nevoile cererii, constituind astfel un element de
baza 1n realizarea unei piete a muncii mai flexibila
ales pentru asimilarea de noi tehnologii.

Din fericire judetul nostru, a fost si este unul din judetele din tara cu o ratd mica
a somajului, acest lucru datorandu-se si sistemului de invatamant, care a incercat sa-si
adapteze prin unitatile scolare de profil, ofertele educationale la cerintele pietei locale a
fortei de munca. Oricum se poate afirma ca absolventii Tnvatdmantului preuniversitar,
care au dobandit o diploma la sfarsitul ciclului de pregétire, nu au marit substantial
numadrul somerilor. Suntem convingi cd agentii economici privati, care ocupa o pondere
din ce in ce mai mare in economia judetului nostru, vor impulsiona cresterea economica
dorita, care va duce la diversificarea si cresterea necesarului de forta de munca calificata.

Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului are inscrisi elevi si din localitdtile: Auseu,
Alesd, Butan, Dobricionesti, Borod, Bulz, Balnaca, Remeti.

2.1.1. Informatii privind regiunea Nord-Vest (PLAI 2020-2025)
2.1.1.1. Evolutia PIB in cadrul regiunii Nord Vest si judetul Bihor
Judetul Bihor este al doilea ca marime, din punct de vedere al PIB-ului, din

Regiunea Nord Vest si al 10-lea in topul judetelor, din punct de vedere al contributiei la
PIB-ul national.

Efectivul salariatilor din judet in anul 2020, a fost de 178566 persoane, in crestere fata
de sfarsitul lunii decembrie 2019 cu 657 salariati. Pe activitatile economiei, cresterea
efectivului de salariati a fost inregistrat in toate ramurile: ,,Agricultura, silvicultura si
pescuit (+14 salariati), Tn ramura Industrie si constructii (+278 salariati), si Tn Servicii
(+365salariati)”.

2.1.1.2. Mediul de afaceri bihorean

In structurd efectivul de salariati pe principalele activititi ale economiei in anul 2020,
nu a suferit schimbari majore fatd de structura de la sfarsitul anului 2019, ramura
wservicil” (1 55,5% ) fiind principala activitate de ocupare a fortei de munca.Cifra de
afaceri a mediului de afaceri bihorean este realizatd Tn cea mai mare partede catre
intreprinderi active in domeniul comertului cu ridicata si a industriei prelucratoare,



reprezentand 88% din cifra de afaceri realizata la nivel de judet. Activitati ale economiei,
precum constructiile, transport si depozitare vin sa completeze pand la 88% tabloul
structurii cifrei de afaceri din judetul Bihor. Asadar baza economicd a judetului se
sprijind pe servicii (din domeniul comertului cu ridicata, constructiilor si a transportului)
si pe industria prelucritoare. In 2020, in judetul Bihor, exporturile FOB au insumat
194.149 mii euro, iar importurile CIF au insumat 186.732 mii euro. Comparativ cu luna
iulie 2019, exporturile au crescut cu 8,15%, iar importurile au scazut cu 0,20%. Fata de
luna iunie 2020, exporturile din luna iulie 2020 au crescut cu 14,09% iar importurile au
crescut cu 12,02%. Exporturile FOB realizate in 2020 au fost de 1.118.233 mii euro, iar
importurile CIF au insumat 1.149.417 mii euro. Comparativ cu 2019, exporturile au
scazut cu 5,14%, iar importurile au scazut cu 2,12%. Soldul comercial FOB/CIF din luna
iulie 2020 a fost de 7417 mii euro, valoarea exporturilor FOB fiind mai mare decat
valoarea importurilor CIF.

In 2020, ponderi importante in structura exporturilor sunt detinute de sectiunea
magini, aparate si echipamente electrice, aparate de inregistrat sau reprodus sunetul si
imaginea (38,1%); sectiunea instrumente si aparate optice (10,6%) si sectiunea
incaltaminte, palarii, umbrele si articole similare (8,7%). In structura importurilor
ponderi importante sunt detinute de sectiunea masini, aparate si echipamente electrice,
aparate de inregistrat sau reprodus sunetul si imaginea (30,4%); produse ale industriei
chimice si ale industriilor conexe (13,2%) si metale comune si articole din acestea
(7,5%);

Soldul balantei comerciale FOB/CIF se calculeaza pe baza valorii exportului FOB si
a importului CIF, ca diferenta intre acestea. Soldul negativ al balantei comerciale se
numeste deficit, iar cel pozitiv se numeste excedent.

Pretul FOB (Free on Board/Liber la bord) reprezinta pretul la frontiera tarii
exportatoare, care include valoarea bunului, toate cheltuielile de transport pana la
punctual de Tmbarcare, precum si toate taxele pe care bunul trebuie sa le suporte pentru
a fi incarcat la bord. Pretul CIF (Cost, Insurance, Freight/Cost, Asigurare, Navlu)
reprezintd pretul la frontiera tarii importatoare, care cuprinde atit elementele
componente ale pretului FOB, cat si costul asigurarii si transportului international.

2.1.1.3. Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare
profesionala si domenii de pregatire in cadrul regiunii Nord Vest si judetul Bihor
(PLAI 2020-2025)

Din datele statistice analizate se constatd o scadere semnificativd a numarului de
elevi din ciclul gimnazial aproape in toate regiunile de dezvoltare. Regiunea Nord-Vest
a inregistrat o scadere semnificativa a numarului de elevi in cei noud ani scolari analizati
de la 118852 in 2008 la 100234 elevi in 2017. Pentru judetul Bihor aceasta scadere esta
de la 26446 in 2008 la 23511 elevi in 2017. Din datele statistice analizate pentru
Regiunea Nord-Vest in perioada 2008-2017 s-a constatat cd in toate regiunile de
dezvoltare numarul elevilor inscrisi in invatamantul profesional a fost ridicat in perioada



2007-2010, a scazut apoi dramatic in perioada 2010- 2012, dupa care a Inregistrat o
crestere anuala care a devenit semnificativa in 2017. Judetul Bihor este judetul din
regiune cu cel mai mare numar de elevi inscrisi in Tnvatdmantul profesional. Conform
datelor statistice Regiunea Nord-Vest se inscrie in trendul national cu o medie de 80%
grad de cuprindere in invatdmant pentru grupa de varstd 15-18 ani.Judetul Bihor
depaseste aceastd medie.

La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2004-2017, populatia scolarda cuprinsa in
invatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendentd, de la 79021 de elevi in
2004, 1a 45368 de elevi in 2017, adica o reducere cu 57,%.Acelasi trend descrescator a
fost inregistrat si la nivel judetului Bihor unde procentul este de aprox.35% de
aprox.15.000 elevi in 2008 la 10270 elevi in 2017. Analizand ponderile totale si cele
aferente invatamantului profesional si liceal tehnologic se constatd urmatoarele: in
perioada 2004- 2009 ponderea invatamantului profesional si tehnic la nivelul Regiunii
Nord-Vest a fost in medie de 60%, scazand apoi an de an pana la o valoare de 48,6% in
2017. Ponderea la nivel regional a fost mai scazuta decat la nivel national, fapt explicat
prin cresterea in mai mare masura a ponderii Tnvatamantului liceal din filiera teoretica
si vocationala in Regiunea Nord-Vest. La nivelul judetului Bihor acest procent este de
48% pentru anul scolar 2020-2021.

Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in Invatdmantul liceal
tehnologic la nivelul judetului sunt: Economic, Turism alimentatie, Mecanica, la fel ca
si lanivel national.

Domeniile cu cel mai mic numar de elevi in invatamantul liceal tehnologic la nivelul
regiunii sunt: Chimia industriald, Materiale de constructii, Protectia mediului,
Fabricarea produselor din lemn, Silvicultura.

Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 15 domenii de

formare in care se scolarizeazd in invatdmantul profesional,in judetul Bihor in anul
scolar 2019-2020, a evidentiat urmatoarele: Judetul Bihor ocupa o pozitie fruntasa intre
celelalte judete ale regiuniii de dezvoltare in ceea ce priveste numarul de elevi cuprinsi
in Invatamantul profesional si tehnic si anume 2589 elevi . Domeniile cu cel mai mic
numdr de elevi in Invatdmantul liceal tehnologic la nivelul judetului sunt: Chimia
industriald cu 0 clase, Tehnici poligrafice 0 clase, Materiale de constructii 0 clase,
Protectia mediului O clase, Silvicultura O clase, Industrie textila si pieldrie 0 clase,
Productie media 1 clasa, Electromecanica 1 clasa, Constructii si lucrari publice 1 clasa,
Fabricarea produselor din lemn 1 clasa, Constructii instalatii si lucrari publice 1 clasa,
Estetica si igiena corpului omenesc 1 clasa

Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in invatdmantul profesional
la nivelul judetului sunt: Chimie industriala, Materiale de constructii, Fabricarea
produselor din lemn, Tehnici poligrafice, Productie media, Protectia mediului la care nu
se scolarizeaza elevi prin Tnvatamantul profesional in anul scolar 2020-2021.

Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional
la nivelul judetului sunt: Turism si alimentatie cu 480 elevi -36% Mecanica cu 364 elevi
-27%.

Invatamantul profesional se desfasoara printr-un puternic parteneriat scoala-
operator economic cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii , de catre
sistemul de Tnvatamant profesional si tehnic.



in judetul Bihor, pentru anul scolar 2020-2021 au fost solicitate 2171 de locuri de citre
operatorii economici, pentru Tnvatdmantul profesional din care s-au acordat prin planul
de scolarizare 1914 locuri pe care s-au inscris in cele 58 clase realizate 1349 elevi. Din
cele 70 clase propuse 30,5 au fost de Tnvatamant profesional dual dintre care s-au realizat
22 clase. Deci gradul de satisfascere a solicitarilor operatorilor economici pentru anul
scolar 2020-2021 a fost de peste 70%. La nivelul judetului se identifica acelesi domenii
cu numar mare de contracte ca si la nivel regional: Mecanica, Turism si alimentatie
Constructii, instalatii si lucrari publice .

2.1.1.4. Infrastructura IPT in judetul Bihor

Domeniile de formare in cele mai multe scoli: Mecanica 13 scoli la nivel de
judet, Economic 10 scoli la nivel de judet, Turism si alimentatie 15 de scoli la nivel de
judet sunt si cele mai solicitate de catre operatorii economici locali si in topul
preferintelor elevilor. La nivel national analizand datele statistice se poate afirma ca
evolutia ponderii personalului didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii
ponderii categoriei 35-54 ani si 55-64 ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii
categoriei 65 de ani si peste. Categoria de varsta 35-54 ani si 55-64 ani reprezintd peste
83% din totalul cadrelor didactice din sistemul de invatdimant profesional si tehnic in
anul 2016-2017, categoria 65ani si peste atinge o pondere de 2,2%iar categoria 25-34
ani 15,6%.

La nivelul judetului Bihor, ponderea personalului didactic calificat (99,34%)
dininvatdmantul profesional si tehnic este usor mai ridicatda decat media nationald
(98,5%)s1 decat media regionald(99,01).Referitor la numarul de ateliere scolare in
invatamantul liceal, profesional si postliceal, pe regiuni de dezvoltare si judete, la
inceputul anului scolar 2016-2017, Regiunea Nord-vest(542 ateliere) se situa pe locul al
patrulea dupa regiunile, Nord-Est (635 ateliere), Centru(623 ateliere), si Sud-Muntenia
cu (552 ateliere).Din acest punct de vedere judetul Bihorocupa pe locul II la nivel
regional dupa judetul Clu.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest
ocupa primul loc cu 18.442 PC-uri, iar dintre judete, cele mai multe computere le avea
jud.Cluj cu 4841 PC-uri conectate la INTERNET. Si la acest indicator judetul Bihor este
al doilea in cadrul regiunii Nord-Vest cu 3722 computere conectate la INERNET.

Romania a alocat in 2017, 2,8% din PIB pentru cheltuielile publice totale
dineducatie.(excluzand dezvoltarea educationala timpurie a copiilor).Dupa situatiile
Eurostat Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru educatie comparativ cu
celelalte state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.Cheltuielile publice pentru
Invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), in 2017,
situeazd Romania din nou pe ultimul loc intre statele uniunii cu un procent 0,67%.

Avand 1n vedere mecanismele de finantare in vigoare §i autonomia comunitatii
locale, este esentiald antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica
petermen lung in IPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

-slaba colaborare intre nivelul regional si local de planificare si nivelul decizional in
invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

-finantarea Invatdmantului preponderent centratd pe activitatile curente/pe termen scurt
si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;



-antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen

lung in IPT;

-neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consiliile de
Administratie ale scolilor In procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare
locala (CDL)-componenta importantd a planului de invatdmant, care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locala, elevi).

Din datele statistice furnizate de catre INS, Regiunea Nord-Vest a avut cel mai
mare procent de promovabilitate la invatamantul profesional in anul scolar 2016-2017,
de 92,5%, fiind urmata de Regiunea Vest cu 90,8%.. La acest indicator judetul Bihor cu
un procent de 91,1% este cu putin sub media regionala.

Din analiza graficului privind abandonul scolar, rezultd ca rata abandonului in
invatamantul profesional la nivelul regiunii Nord-Vest, este sub media nationald in
intervalul analizat, inregistradu-se o crestere semnificativa in anul scolar 2010/2011.
Judetul Bihor inregistreaza la acest indicator procente mai bune, mai mici.Rata de
parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel national si
implicit la nivel regional rimane mult mai ridicata decat media europeand. Daca media
europeana in 2017 era de 10,6%, Romania avea o rata de 18,1%, iar Regiunea Nord-
Vest de 16,3%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-Ilfov si Regiunea Vest. Si la acest
indicator judetul Bihor detine procente mai bune.

Testarea PISA aplicata in 2009, 2012 si 2015 a scos in evidentd ca procentul
persoanelor cu performante scazute si a celor cu performante de varf in citire, din UE
este diferit de la tara la tara.Cele mai bune performante in 2015 le-au obtinut Irlanda cu
10,2% persoane cu performante scazute la citire, urmata de Estonia cu 10,6% si Finlanda
cu 11,1%).Romaénia s-a situat pe penultimul loc cu un procent de 38,7%.

Pentru competentele in matematicd, tot Estonia 11,2% Finlanda si
Danemarca 13,6% ocupd primele locuri cu performante ridicate, Romania fiind
antepenultima cu 39,9%.

Pentru competentele in domeniul stiintelor Roménia ocupa locul 24. Romania are
in continuare performante scazute la toate cele trei tipuri de testdri comparativ cu
celelalte state ale UE.

Evolutia ratei tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici
nu au un loc de munca (NEET), pe toate nivelurile ISCED, arata ca cd Romania are o
ratd a tinerilor NEET mai ridicati decit media europeani. In 2017 UE avea o rati de
15,5 %, iarRomania 21%.

Datele statistice aratd cad rata de participare la formarea continud a populatiei
adulte din UE, se mentine la valoarea de 10,9% in 2017.Comparativ la nivel national
rata de participare a scazut in 2017 la 1,1% si ramane in continuare mult mai scazuta
decat media europeana.

Analiza pe regiuni a scos 1n evidenta cd in anul 2017, Regiunea Vest avea cea mai
marerata de participare de 1,6%.Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la
formarea continua a adultilor de 1,4%.



2.1.2 Cerintele anticipate ale competentelor pe piata muncii

Previziunile arata ca in anul 2024-2025 cererea de fortd de munca va fi orientata spre:
- informatica
- specialisti in industrie,
- constructii
- comert
- turism

Tinand cont de toate aceste elemente si din discutiile avute cu agentii economici la
nivel local, in perioada viitoare se va pune accentul pe competentele specifice fiecarei
calificari si mai ales pe aplicabilitatea practica a cunostintelor dobandite la clasa. Pentru
aceasta se are in vedere o serie de parteneriate cu agenfi economici. De asemenea se
preconizeaza o dezvoltare rapida a informatizarii in toate domeniile de activitate si de
aceea este necesara pregatirea in domeniul tehnicii de calcul.

2.1.3. Numarul actual si cel anticipat al tinerilor din regiune

Referindu-ne la populatia de varsta prescolara si scolara si la evolutia acesteia
intr-ovarianta constanta prezentata in PRAI, evolutia este urmatoarea (in mii persoane):

1999 2010 2021
Populatia prescolara 27,3 25,1 21,2
(3-6 ani)
Populatia scolara 69,6 51,2 47,4
(7-14 ani)
Populatie scolara partial 98,8 80,9 63,7
(15-24 ani)

In ceea ce priveste sciderea populatiei prescolare si scolare si, mai ales,
planificarea retelei scolare din judet, consideram ca actiunile care vor avea loc, la nivel
regional, in perioada urmatoare, vor contracara intr-o oarecare masura schimbarile
masive din reteaua unitatilor scolare si in special, pe cele din invatamantul liceal.

2.1.4 Partenerii actuali si cei potentiali

Programele de parteneriat ale Colegiului Tehnic NR.1 din Vadu Crisului, vizeaza mai
multe aspecte:
e Formarea continud a cadrelor didactice-programe de formare profesionala
impreunad cu I.S.J. Bihor, Casa Corpului Didactic s1 Universitatea Oradea, CNFP.
e Formarea si dezvoltarea educatiei in domeniul protectiei mediului
e Formarea si dezvoltarea educatiei pentru sanatate-Directia de Sanatate Publica
Bihor, medicul scolar.
2.1.5 Sursele si capacitatea potentiala de finantare
Sursele de finantare ale scolii sunt reprezentate de:
e Bugetul local
e Bugetul de stat
e Venituri proprii-parteneriate cu agenti economici
e Sponsorizari



2.2. ANALIZA MEDIUL INTERN
2.2.1 Calificari si curriculum

Parcurgerea eficientd a procesului instructiv — educativ ofera elevilor dobandirea
unui sistem de informatii, abilitati, competente si comportamente absolut necesare
pentru formarea unei personalitdti creative si autonome, adaptate standardelor socio —
economice ale Uniunii Europene.

Procesul unitar de predare — invatare — evaluare optimizat prin strategii didactice
diversificate si lectii moderne asistate de calculator asigura realizarea unui Invatamant
formativ — educativ centrat pe elev.

Participarea activd si continud a cadrelor didactice la simpozioane judetene/
nationale, la cursuri, proiecte si programe de perfectionare specifice ariilor curriculare,
precum si angajarea elevilor in elaborarea cunostintelor constituie o baza reala a reglarii
si autoreglarii procesului instructiv — educativ in functie de informatiile primite prin feed
— back.

Nivelul performantei calificérilor si abilitdtilor se asigura prin:

* stabilirea ofertei educationale in concordanta cu cerintele pietei muncii si
dirijjarea convergenta al actului instructiv educativ spre obtinerea unei finalitati
educationale performante;

. adaptarea demersului instructiv — educativ in vederea obtinerii finalitatilor
educationale care sa asigure dezvoltarea durabild economico — sociala pe plan local,
judetean si national conform cerintelor Uniunii Europene si in concordantd cu
particularitatile de varsta ale elevilor;

. proiectarea, elaborarea si aplicarea metodologiilor de predare, invatare,
evaluare si dobandire a competentelor profesionale vizate;

* eficientizarea nivelului de performantda a competentelor personale
profesionale prin absolvirea invatamantului profesional / tehnic, in vederea unei
bune integrari socio — profesionale la nivelul standardelor Uniunii Europene;

. planificarea, realizarea, intdrirea prin feed — back si adaptarea prin
flexibilitate manageriald a relatiilor profesionale cu actualii si potentialii parteneri
educationali si socio — economici.

Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii precum si a unor elemente ale
curriculum-ului de dezvoltare locala presupune o munca laborioasd pe care o face
profesorul de specialitate in cooperare cu colegii de catedra si cu consultarea elevilor,
parintilor, autoritatilor locale si partenerilor economici.

Punerea in valoare a maiestriei didactice a profesorului se face prin combinarea
optima a factorilor educationali in dirijjarea efectivda a invatarii rezultand astfel

curriculum- ul realizat.
CALIFICARILE PROFESIONALE IN CARE SE SCOLARIZEAZA ELEVII DIN UNITATEA NOASTRA:



FILIERA PROFILUL/ CALIFICAREA LICEU Scoald | SCOALA
DOMENIUL PROFESIONALA ZI/SERAL ’;;‘;fzs’ Z ‘L);T“CE
Tehnologica | Economic Tehnicianin 4/IX-XIl - zi
activitati
economice
Comert Tehnician in 3/X1,X1, Xll-
activitati de seral
comert
Resurse Tehnician in 2/ XLXIIl - SERA
naturale si silvicultura si L
protectia exploatari
mediului/Silvic | forestiere
ultura
Tehnician ecolog 3/ IXXXIl -
si protectia SERAL
calitatii mediului
Postliceal Tehnician silvic 1/An |
1/An Il
Teoretica Filologie 4/1X, X,X1,X11-zi
Tehnologica | Comert Comerciant -
profesional vanzator
Silvicultura Padurar 1/XI

2.2.2. Predare si invatare

Prin procesul instructiv-educativ, elevii dobandesc cunostinte esentiale pentru
formarea deprinderilor si abilitatilor de Tnvatare, autoinvatare si performare.
In urma unei analize realizate de fiecare catedra in parte, se pot enunta

urmatoarele concluzii:

- Profesorii dovedesc o buna cunoastere a curricumului si isi stabilesc strategiile
de predare — invatare in functie de standardele de pregatire profesionala, de specificul
fiecarui colectiv de elevi (aptitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele
predictive, de progresul elevilor.

- Profesorii pun accent pe invatarea centratd pe elev si utilizeazd metode

alternative pentru transmiterea accesibild a informatiilor




- A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice moderne in
scopul Tnvatarii centrate pe elev (firma de exercitiu s.a.).

- Prin metodele de evaluare variate (de la evaluarea orala pana la evaluarea prin
portofolii, eseuri, referate) s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii.

- S-au gasit modalitati adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor
performanti.

-La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari
de a dezvolta la elevi abilitati practice, spirit economic.

-Un numar mare de cadre didactice a colegiului au participat la cursuri de
perfectionare precum Metode interactive de predare-invatare, Managementul clasei de
elevi, cursuri care au fost de un real folos in constientizarea eficientei folosirii metodelor
didactice interactive in cadrul lectiilor si in asigurarea atmosferei de lucru la nivel de
clasa de elevi, in rezolvarea conflictelor acolo unde este cazul.

2.2.3 Baza materiala

In perioada 2020-2025, ca urmare a derularii proiectelor ROSE, PNRAS baza
materiald a scolii noastre s-a Tmbunatatit permanent.

Activitatea elevilor se desfagoara in:

a) sali de clasa, dotate cu mobilier scolar adaptat salilor de clasa, dotate cu aparatura
moderna (laptop, tabla smarth, videoproiector).

b) laboratoare specializate pe profiluri: biologie, fizica, chimie, informatica

c) cabinete de culturd generalad: limba roméana, istorie, geografie, religie , arte (muzica,
desen), biologie

d) biblioteca scolara dispune de peste 18000 volume.

e) acces nelimitat la internet

f) doua laboratoare de informatica

g) o mica baza dendrologica pentru profilul silvic realizata de elevii din clasele cu acest
profil

h) sala de sport si baza sportiva

1) o sera realizata in urma unui subproiect finantat prin granturi de catre UMPIR, in care
isi pot desfasura activitatea elevii la orele de biologie

j) Centru de Dezvoltare si Informare, dotat cu aparatura moderna( 5 calculatoare laptop,
multifunctionala, videoproiector, TV, aparat foto, scanner, CD player, camera video,
carti etc.)

k) cabinet medical

1) cabinet - asistenta psihopedagogica

m) un laborator SMARTLAB

Colegiul Tehnic Vadu Crisului are in componenta:

» unitatea scolara din localitatea Vadu Crisului, este formata din:
» cladirea A, 1n care:



» 3 laboratoare de: Fizica, Chimie si Biologie

» 4 cabinete de: Geografie, Lb. Roméana, Informatica si Religie

» 3 salide clasa

» cladirea B, in care:

» 4 sali de clasa

» cladirea C, in care:

» 7 sali de clasa

» cladirea D, in care:

» 9 sali de clasa
> biblioteca

» Centru de Dezvoltare si Informare

» sala de sport
» sera scolii

» Scoala cu clasele I-IV Vad Deal
» Gradinita cu Program Prelungit Nr.1 Vadu Crisului

2.2.4 Resurse umane
» Cadre didactice
Modul de incadrare al cadrelor didactice

Nivel de invatamént | NR. CADRE DIDACTICE GRADE DIDACTICE
TOT | TITU SUPL. SUPL..NECALIF | GRI | GR | DEF | DEB
LARE CALIFICAT I
GPP+GPN 9 8 1 - 5 - 2
Primar 11 9 2 - 9 2 |- -
Gimnaziu +liceu 43 37 6 0 34 2 4 5
TOTAL 63 54 9 0 48 4 6 5
45
40
35
30
25 Otitulare
20 Bsuplinitor calificat
15 Osuplinitor necalificat
10
5 | |
0 | ; — 1 -
GPP primar Gimnaziu+liceu

Nivelul de perfectionare al cadrelor didactice




Numar personal didactic calificat:

Numar personal
didactic Necalificat

50

45

40
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15

10

grade didactice

Cu Cu Cu Cu Fara
doctorat | gradull | gradul | Definitivat | definitivat
I
0 49 3 8 3 0
Chart Title

B doctorat mgrad | grad || mdefinitivat ® debutant
» Directiunea
FUNCTIA SPECIALITATEA GRAD/VECHIME iN
INVATAMANT
DIRECTOR ISTORIE- GEOGRAFIE
1/29
DIRECTOR ADJUNCT INFORMATICA/MATEMATICA 1/26
> Personal didactic auxiliar
FUNCTIA NR. PERSONAL | CALIFICAT STUDII
SECRETAR 2 M+S
DA: 1A, 1IIA
ADMINISTRATOR FINANCIAR 1 DA S
BIBLIOTECAR 1 DA S
LABORANT 1 DA M

> Personal nedidactic, administrativ




FUNCTIA NR. CALIFICAT STUDII
PERSONAL

INGRUITOR 10 DA M

MUNCITOR | 5 DA M

SOFER 1 DA M

TOTAL 16

2.2.5 Analiza rezultatelor anului scolar 2023/2024
COLEGIUL TEHNIC NR. 1 VADU CRISULUI

CONCURSURI/OLIMPIADE SCOLARE

DfQﬂﬁQWa

Nr. |Concurs Profesor coordonator Numele/ Premiul/ locul Clasa
crt.[/olimpiada prenum /
Umversul” . Tanc Anca Ungur Stefania |Mentiune VII A
1 |cunoasterii prin
Umversul” . Dan Livia Serbanescu Premiul III VA
2 |cunoasterii prin JO
Unlversulu . Dan Livia Pop Iulia Mentiune VIII A
3 |cunoasterii prin
thp iada de Plinba 3! Tanc Anca Craciun Maté  |Premiul al II-lea | VI
4 |literatura romana
5 |Cangurul Lingvist Nojea Ancuta  |Reti Giulia Premiul | \%
Cancurul Linevist Malom - Premiul I X1 E
6 pmn%ma 8 Geczi Burlou Bica
Cancurul Linevist Malom - Premiul 11 X1 E
7 umn%ma & Geczi Dubere Antonia
Cancurul Linevist Malom - Premiul 111 X] F
8 pmﬂ%ma 8 Geczi Lascdu Carla
9 |Cangurul Lingvist Malom - Geczi |Mehesz - Geczi |Premiul III VII A
10|Cangurul Lingvist Malom - Geczi |Mehesz - Geczi |Premiul III VII A
11|Cangurul Lingvist Malom - Geczi |Nojea Mihai Premiul III VII A
12 |Cangurul Lingvist Malom - Geczi |Bica Anton Premiul 111 VII A
13 [Cangurul Lingvist Malom - Geczi |Vandici Catalina|Premiul II1 VII A
Concursul de muzica in \VC
limba franceza - Le Nojea Ancuta  |Reti Giulia Premiul 11
14 |francais dans la vie des
Concursul de fnuzwa in Malom - Bulzan
limba franceza - Le ) ) .
: } Geczi Camelia Premiul I VI
15 |frangais dans la vie des Do g i
. . . 1- P ul I I
Cangurul Lingyvist Nojea Ancuta Geczi femiu v
16 Malom




Targul firmelor de

Burlou Bica

exercitiu Jolte Adriana iet:a Dubere Premiul 11 XIE
Rivulus Dominarum n oma.
Tineret Stefancic
18| Baia Mare lanca Papp
Premiul |
,,Cea mai
buna firma
la toate
laru Mihai sectiunile "
Targul firmelor de ga?nrlli Fiii;u, Premiul I
;:{)ferclmuD . Jolte Adriana Boer Mario, ,,Cea mai XTI E
vulus Lominarum Mateiu reprezentativ
Tln?ret Samuel a mascota"
,Baia Mare Brindas Premiul I.
Octavian »Cele mai
bune
19 soantansmiala
Miere Patricia
o : : : Maria, Mi Mentiune VIIT A
Olimpiada Satelor din Gavrilut Mirela [/ o> V1T ’
~ ’ Paula SSMR
Romania :
20 Stefania,
Olimpiada Satelor din Mudura Sorin Meh§sz Premiul I VILA
211D nmAnia Geczi
Olimpiada Satelor din Brudasca Manol.e Mentiune VILC
Olimpiada Satelor din Mudura Sorin Serbanescu Mentiune VA
23| b fnAnia Alexandra
Olimpiada de Ib engleza  |Bernath Ildiko Geezi- Mentiune VIIEA
24 Malom
25|Olimpiada de Ib englezd  |Craciun Tunde [Bumb Alin Mentiune VII A
(.Ioncuvrsul de creatie Bernath Tdiko Geczi- Premiul VIII A
26 |literara Malom II
Concursul judetean : Bulzan Premiul | VI
" . . Popa Maria .
27|"Cantati cu not Camelia
Concurs national " Va Malom - Bulzag Premlul 1L
< . : Camelia judet, VI
rugam, spuneti NU Geczi .. .
28| T, Do Patricia, Premiul 111
29(Concursul Speak Out Lazar Gabriela |Gavrilut Medeea|Premiul 111 XIF
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Concursul de Cultura si . Burlou-Bica Mentiune XIE
oo ; > [Jolte Adriana . ’
30 |Educatie Financiar- ’ Petra Lucia
(Sjoncurs Judetean Ardelean Monica [Halasz Adrienn |[Premiul | X E
plendoarea
31 Ilernii nrin achi de caonil
goncurs Judefean Ardelean Monica Premiul 11 X E
plendoarea : :
32 [Tarnii nrin achi de conil Lontis Alejandra
?oncursul regional Bradea Adrian N Premiul Special
33 |'Icoana Cotuna Patricia
Concursul regional Bradea Adrian Mermeze Premiul III XII

Activitati extracurriculare an scolar 2023-2024

Poiectul PNRAS - Excursie la Targu Mures
Excursie la Alba Iulia

Proiectul ROSE - Excursie la Baia Mare

ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVELUL SCOLII

Scoala modernd in viziunea copilului mic”-Dezbatere

Ziua Europeana a Limbilor Stridine — Gastronomia lumii

Excursie la Oradea:Muzeul Tarii Crisurilor

Pe urmele pasilor pierduti
Holocaustul in Romania

Educatie juridica

06.11.2023-10.11.2023-Saptdmana verde

,Sarbatorim impreuna > la Balul Bobocilor

Rolul educatiei ecologice in dezvoltarea tanarului de maine

Ziua Internationald a bunatatii-International Day of Kidness-Proiect Kidness Rocks

”’Fii si tu Mog Craciun”-activitate caritabila

10 februarie-Ziua internationald a sigurantei pe Internet
Impreuna facem Internetul mai bun!

w»danatatea, bunul cel mai de pret” — Ziua mondiala a sanatatii



9 Mai Ziua Europei

Ziu Un mediu curat, o viatd mai buna” — Ziua Mediului”a Internationala a sportului

REZULTATELE SCOLARE

La Evaluarea Nationald, elevii de la Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului au obtinut

rezultate foarte bune, promovabilitatea a fost de 83%, iar la examenul de Bacalaureat
promovabilitatea a fost de 61%.

In ceea ce priveste admiterea la liceu am realizat cele doua clase a IX-a invatdmantul

de zi( filologie si tehnician in activitdti economice), o clasa a [X-a invatamant seral ( tehnician
ecolog si protectia mediului) si o clasd a XI-a invatamant seral( technician in activitati de

comert).
Parteneriate/ proiecte 2023-2024
Nr. crt Acord de parteneriat/ Denumire proiect Parteneri
protocol de colaborare
1 Acord de parteneriat/ Prevenirea traficuluide | C.T.Vadu Crisului, Institutul
fiinte umane Bucovina, Inspectoratul Judetean de
Politie Bihor,
2 Acord de parteneriat Clubul de lectura Biblioteca Judeteana Gh. Sincai
Oradea, Libraria Humanis, Primaria
Vadu Crisului, Fundatia Rev, Scoala
Gimnaziala Urvind, Scoala Gimnaziala
Salard, Scoala Gimnaziala Marca,
Liceul Teoretic Gabriel Tepelea Borod,
Liceul Tehnologic Nr. 1 Suncuius
3. Acord de parteneriat Salveaza mediul si fii Scoala Gimnaaziala Al. I. Cuza Baia
ECO Mare, Liceul Tehnologic Baia Mare
4, Protocol de colaborare Luna mai, luna Consiliul Judetean Bihor, ISJ Bihor,
curateniei Primaria Vadu Crisului.
5 Acord de parteneriat Traditii culturale pe Liceul Teoretic Gabriel Tepelea Borod,
Valea Crisului Repede- Liceul Tehnologic Nr. 1 Suncuius, ISJ
Din vatra satului Bihor, Primaria Vadu Crisului, Scoala
Gimnaziala Rosia, scoala Gimnaziala
Bulz, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Butani.
6. Acord de parteneriat EcoFriendly Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu Crisului
Liceul Teologic Baptist Emanuel.
7. Acord de parteneriat Scoala — LIANT INTRE Scoala Gimnaziala Nr 1 Rosia
GENERATII Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu Crisului
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8. Acord de parteneriat Cantati domnului Scoala Gimnaziala Nr 1 Rosia
cantare noua Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu Crisului
ISJ) Bihor
9. Acord de parteneriat Ready to help Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu Crisului
ISJ Bihor, Colegiul Tehnic Alexandru
Roman Alesd
10. Acord de parteneriat Scriitori romani Scoala Gimnaziala Nr 1 Bulz,
Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu Crisului
Scoala Gimnaziala nr. 1 Buduslau,
Scoala Gimnaziala Nr. 11 Oradea,
Scoala Gimnaziala nr. 1 Sacadat,
Scoala Gimnaziala nr. 1 Negreni
11 Acord de parteneriat Proiect Educational Liceul Tehnologic nr.1 Suncuius
Caritabil ” Copilarie Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu Crisului
fard frontiere
12 Acord de parteneriat Cilatoria in lumea G.P.P. Lugasul de Jos
emotiilor Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu Crisului
13. Acord de parteneriat Micul crestin” Biserica Ortodoxa din Vadu
Crisului
14 Acord de parteneriat “Invitarea creative si Asociatia SEELLifcation, Timis
Conferinta Nationala atractiva” C.S.E.I “Sf Vasile Craiova”
15 Acord de parteneriat “Scoala, liant intre Scoala Gimnaziala Nr. 1 Rosia
Judetean generatii”
16 Acord de parteneriat - “Anotimp de Asociatia Specialistilor in Educatie
Proiect International sarbatoare” “Magistrum”
17 Acord de parteneriat- « Asociatia Culturala “Mosut”
Proiect Judetean
18 Acord de parteneriat- “Jocurile Asociatia “Prezentul educa
Proiect National anotimpurilor” viitorul”
19 Acord de parteneriat “Amintiri din Editura Copilaria, Bucuresti
educational copilarie”
20 Parteneriat Educational “Formidabilii” Romconcept International Solution
International
21 Acord de parteneriat “Responsabilitate, Asociatia
Proiectul R.E.S.T.A.R.T. | Educatie emotionald, SELLification4EDUcation
Sigurantd, Toleranta,
aptitudini,recunostinta,
temperament”
22 Acord de parteneriat “Unirea- Natiunea a Scoala Gimnaziala” Vasile
Concurs Regional facut-o!” Carlova”, Targoviste
23 Acord de parteneriat Practici educationale Centrul de Consultanta si
educational de success din DezvoltareRegion.ala Buzau
perspectiva educatiei
actuale
24 Acord de parteneriat “Originalitatea esteticd | C.S.E.L.”Constantin Pdunescu”,
Proiect interjudetean in lumea copilariei” Recas
25 Acord de parteneriat — “Toamna prin ochi de | Scoala Gimnaziala”’Petofi Sandor”,

Proiect educativ

copil”

Livada — Satu Mare
Liceul Tehnologic” George
Barutiu”
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Livada — Satu Mare
26 Acord de parteneriat “Familia- Portretul Liceul Teoretic Special IRIS
Simpozion National societatii” Timisoara
27 Acord de parteneriat — “Bucurii ale Scoala Gimnaziala I.C. Lazarescu-
Proiect Judetean primaverii- in cuvinte Titesti, Arges
si culori”
28 Acord de parteneriat - “Povesti cdlatoare” Clubul copiilor Targu neamt
Concursinterdisciplinar

Primdria si Consiliul Local, care sprijind scoala in solutionarea
problemelor de naturd materiald si financiara si creaza in localitate o atitudine
propice scolii.

» Inspectoratul de Politie
» Directia de Sanatate Publica
» Directia de Asistenta sociala
» Oficiul Fortei de munca Alesd

In vederea dezvoltirii economice si sociale a comunitatii, nu in ultimul rand
Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu Crisului colaboreaza cu diferiti agenti economici in
vederea pregatirii de fortd de munci necesard pe piata muncii. In acest sens se
remarca ca parteneri sociali:

Nr crt Unitatea Localitatea

1. S.C. ROVAD SRL Vadu Crisului

2. S.C. SILPETI COM SRL Vadu Crisului

3. S.C. REMARKT MAGAZINE SRL Alesd

4, S.C. PROFI ROM FOOD SRL Mag Vadu Crisului
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5. SC COMPOSESORAT SRL Vadu Crisului

6. S.C. VENTMAR SERV SRL Borozel

7. SC VIOFAN SRL Vadu Crisului
8| S.C. CONSUM COOP BULZ SRL Bulz
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9 [ S.C. AMAZONIC SRL Vadu Crisului

10 | S.C. GOLDFISH SERV. SRL Vadu Crisului
11. SC ESSENTIALL NETWORK SRL Oradea

12 | S.C. LUCANALIA SRL Topa de Cris

13 | S.C. NICOSAND COM SRL Borod

14 | S.C. MIDIF IMPEX SRL Borozel
15. SC ETALON CLEAN Vadu Crisului
16. S.C. TRANSBOT SRL Balnaca
17. S.C. ROVAD EXIM SRL Vadu Crisului
18 S.C. PALAGRO SRL Magesti
19. S.C. PANVAD SRL Vadu Crisului
20 S.C. PLASTIS SRL Vadu Crisului
21 Directia silvica Oradea
22 ASOCIATIA PASUNAT SI VADU CRISULUI

' IMPADURIT

2.2. 6.Strategia de promovare a ofertei educationale
In conditiile unui sistem concurential in continui dezvoltare devine
imperativd accentuarea eforturilor de promovare a imaginii scolii si de stabilire a
unor relatii directe cu viitorii potentiali beneficiari directi si indirecti.
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Strategia de promovare a fost conceputa astfel:

prin intermediul articolelor de presa scrisd, unde unitatea scolara si-a facut
cunoscut strategiile de derulare si dezvoltare a ofertei educationale, prin
intermediul internetului, popularizarea exemplelor de buna practica pe site-
ul scolii;

prin organizarea unui turneu publicitar, prin majoritatea punctelor de
interes din scolile generale din zona. Aceasta activitate implica vizitarea de
catre cadrele didactice a scolilor gimnaziale din zona.

Pentru o buna desfasurare a activitatilor de promovare comisia cu

activitatea de orientare scolara si profesionala, dezvolta o campanie speciald de
concepere si editare a materialelor promotionale: pliante, material video de

prezentare a scolii, facebook-ul scolii, pagina web al scolii.

Promovarea scolii se realizeaza in cadrul unor parteneriate educationale

locale, nationale si internationale incheiate cu parinti, reprezentanti ai comunitatii
locale, institutijjudetene si nationale cu responsabilitati in domeniu.

Pentru anii urmatori ne vom intensifica modalitatile de promovarea a

ofertei educationale, proiectdndu-ne activitati noi pe langa cele prezentate

anterior:

organizarea si participarea la diverse manifestatii locale, judetene si
nationale;

realizarea unor prezentari Ppt definitorii pentru calitatea procesului de
instruire si educatie care se desfasoara in cadrul scolii.

Trebuie mentinute, identificate, cdile prin care scoala a obtinut
recunoasterea locala, judeteand si nationalda printre acestea putand fi
remarcate:

calitatea serviciilor educationale;

competenta cadrelor didactice;

gradul de satisfactie al beneficiarilor;

cadrul ambiental;

resursele materiale ale colegiului;

mediul relational/de comunicare stabilit Intre scoala si familie;

implicarea in proiecte si programe internationale.

2.3 ANALIZA SWOT

Resursele umane

Strengths ( puncte tari) Weaknesses ( puncte slabe)

27




- Scoala dinamica, de succes recunoscuta pe
plan zonal, judetean ;

- Experienta in dezvoltarea proiectelor cu
finantare europeana;

- Colectiv de cadre didactice calificat 100%;

- Cadre didactice titulare, competente, stabile;
ponderea cadrelor didactice cu gradul didactic I
—83,58%;

- Ponderea profesorilor titulari este de 89 % ;

- Nivelul bun de pregatire al elevilor;

- Participanti si castigatori la concursurile si
olimpiadele scolare;

- Rezultate bune la examenele de competente
profesionale;

- Cadre didactice cu dubla specialitate;

- Interes pentru perfectionare si parcurgerea
modulelor de formare continua;

- Existenta psihologului si logopedului scolar;

- Existenta in scoald a patru formatori,
metodisti, doud cadre didactice membri in
consiliul consultativ al ISJ Bihor

- 82% din elevii claselor a IX-a au ales liceul
nostru pentru a se forma intr-o meserie
(chestionar )

- Existenta Consiliului Elevilor care poate fi o
parghie pentru ameliorarea relatiei profesor-
elev

cinci

- Scaderea interesului elevilor pentru
invatamantul profesional si tehnic;

- Lipsa motivatiei de a Invata, reflectatd in
rezultatele scolare slabe

- Stima de sine scazuta la elevi, datorata
experientelor scolare negative

- Peste 45% dintre elevi provin din medii

dezavantajate: familii sarace,
monoparentale, mediul rural,
institutionalizati, parinti nestiutori de carte,
etc

- Absenteism ridicat in randul elevilor,
cazuri de abandon scolar

- Dificultati 1n organizarea optima a
pregatirii practice;

- Scoala fiind in mediul rural, practica
comasata se efectueaza la agenti economici
mici care nu pot instrui decat un numar mic
de elevi

- Agentii economici sunt dispersati
geografic 1n localitdtile din jurul comunei
Vadu Crisului

Opportunities ( oportunitati )

Treats ( amenintari )

a
Relatii bune cu Primaria si ISJ Bihor

-Implementarea proiectelor ROSE si PNRAS
care va determina :

*oportunitatea participarii la programe
remediale pentru eliminarea lacunelor puse la
dispozitie in mod gratuit cu personal calificat,
determinand cresterea procentului de
promovare a examenului de bacalaureat
*cresterea abilitatilor cognitive si pregatirea
materiei la disciplinele de bacalaureat si
Evaluare Nationala.

* transport gratuit pentru toti elevii

*0 masa gratuita celor care vor participa la
activitatile remediale si de sprijin

- Scaderea populatiei scolare;

- Existenta a sase licee pe o distantd de 30 km
- Criza de timp a unor parinti, nivelul scazut de
educatie sau conservatorismul unor parinti,
destrdmarea unor familii sau indiferenta
parintilor, determina o slaba pregétire i
supraveghere a elevilor

- Deteriorarea mediului socio-economic,
familial;

- Procentul mare de elevi ramasi singuri

sau 1n grija bunicilor, deoarece parintii sunt
plecati la munca in strdinatate;

- Numarul mare de elevi navetisti
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* cresterea motivatiei, stimei de sine si implicit
a reusitei scolare, reducerea abandonului
scolar;

* participarea la activitati in spatii atractive si
dotate cu mijloace tehnice si informationale
modern si eficiente.

- Intalnirile si activititile extrascolare ale
cadrelor didactice favorizeazd impartasirea
experientei, cresterea coeziunii grupului, o
comunicare buna.

- Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD, ONG —uri,
universitati si alti furnizori de formare.

- Intélnirile frecvente intre cadrele didactice si
parintii elevilor (lectorate cu parintii la nivelul
clasei/scolii, consiliere cu parintii).

Oferta curriculara:

Strengths ( puncte tari )

Weaknesses ( puncte slabe)

- Pentru fiecare nivel de scolarizare, pentru
disciplinele de culturd generala, scoala dispune
de material curricular (planuri de invatamant si
programe scolare, programe scolare alternative,
auxiliare curriculare — manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare etc.).

- Munca in echipa pentru proiectarea,
implementarea si elaborarea C.D.L.;

- Oferta de cursuri optionale si extracurriculare
venind in Intampinarea intereselor elevilor in
functie de resursele materiale si umane ale
scolii

- Profesori formati si abilitati pentru activitati
interdisciplinare

- Existenta unui cabinet psihopedagogic

-Avalansa mare de informatii si reglementari.

-Slaba implicare a parintilor privind optiunile
elevilor.

- Numarul redus de titluri de carte de

specialitate

- Experientele de invatare in medii reale de
munca sunt insuficiente, astfel incat elevii
NU sunt suficient de pregatiti pentru un loc
de munca;

- Elevii de la domeniul SERVICII au acces
la pregatirea practica la operatori economici
mici sau isi desfasoard practica in sdlile de
clasa, neexistand ateliere scoald/ cabinete de
specialitate
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Opportunities ( oportunitati )

Treats ( amenintari )

- Identificarea oportunitatilor de formare a
cadrelor didactice.

- Colaborarea cu agentii economici, parintii,
comunitatea locald precum si licee
similare.

- Colaborare cu Universitatea Oradea pentru
formarea cadrelor didactice ;

- Existenta manualelor alternative si a
ghidurilor profesionale.

-Colaborarea cu unitati
similare din judet.

de invatamant

- Concurenta liceelor aflate in imediata
vecinatate.

- Dezechilibrul real dintre numarul de ore,
continuturile programelor si nivelul de
cunostinte cu care elevul trece de la un
nivel de scolarizare la altul

Resurse materiale si financiare:

Strengths ( puncte tari )

Weaknesses ( puncte slabe)

- Dotarea a doud cabinete de informatica
cu 30 de laptopuri si calculatoare
fiecare, tabla inteligenta, imprimanta,
videoproiector

- Dotarea fiecarei sali de clasa cu Laptop ,
videoproiector, tabla inteligenta,

- Centru de documentare si informare dotat
cu 7 calculatoare, tabla inteligenta,
videoproiector, imprimanta color, laptop

- Biblioteca cu 17.000 carti

- Sala de sport , teren sintetic

- Implementarea proiectelor Erasmus,
ROSE, PNRAS.

- Lipsa dotarilor tehnologice moderne in
atelierele scolii, in domeniile:
silvicultura, servicii, comert.

- Agentii economici primesc un numar mic
de elevi in pregatire practicd, acestia
avand dotari inegale.

- Dotari insuficiente in cabinetele de fizica,
chimie, biologie.

Opportunities ( oportunitati )

Treats ( amenintari )
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existente, in scopul realizarii veniturilor
extrabugetare.

- Implicarea primariei in identificarea
necesare in scoala.

- Descentralizare si autonomie
institutionala.

- Parteneriat cu comunitatea locala
(primarie, parinti), ONG —uri, firme, etc.

- Existenta unor spatii ce pot fi inchiriate In
scopul obtinerii unor fonduri banesti.

- Constiinta morala a elevilor privind
pastrarea si intretinerea spatiilor scolare.

- Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura morala a
echipamentelor existente.

Relatiile cu comunitatea:
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Strengths ( puncte tari )

Weaknesses ( puncte slabe)

- Existenta parteneriatelor de colaborare
dintre unitatea scolara si: Primaria Vadu
Crisului, Politia, Dispensarul s1 Bisericile
din comuna;

- Implicarea activa si dinamicd a comitetelor
de parinti in relationarea cu comunitatea.

- Comisia dirigingilor organizeaza semestrial
intdlniri cu reprezentanti ai comunitatii in
scopul prevenirii delincventei juvenile, a
absenteismului etc.

- Scoala a fost antrenata in derularea unor
programe educationale.

- Colaborarea cu diversi agenti economici din
zona pentru specializdrile in care pregatim
elevii

- Consolidarea relatiei profesori-elevi-parinti
se realizeaza si prin intermediul serbarilor
scolare.

- Implicarea comunitatii locale in realizarea
unor activitati extracurriculare precum:
excursii, vizite la muzee, simpozioane,
vizionari de spectacole, actiuni de
voluntariat

- Slaba implicare a parintilor in
activitatile desfasurate dintre scoala si
comunitatea locala.

- Imposibilitatea controlarii si selectarii
calitative a exploziei informationale.

- Scaderea interesului périntilor pentru
scoala.

- Agentii economic,i domeniile
silvicultura si economic in care pot
face practica 2-3 elevi, nu pot asigura
cate un tutore pentru fiecare elev.

Opportunities ( oportunitati )

Treats ( amenintari )

- Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul scolii
(Primarie, ONG, Biserica, Politie,
Dispensar, Jandarmerie).

- Cererea exprimata de Consiliul
reprezentativ al elevilor privind
desfasurarea activitatilor extrascolare

- Implicarea parintilor in sustinerea si
rezolvarea unor sarcini educationale.

- Sprijinul consiliul local in obtinerea de
fonduri pentru imbunatatirea bazei
materiale a scolii..

- Disponibilitatea unor licee privind schimbul
de experienta.

- Nivelul de educatie/ timpul limitat al
parintilor poate conduce la slaba
implicare a acestora in viata scolara.

- Instabilitatea la nivel social si economic
a institutiilor potential partenere..

- Deficiente 1n ceea ce priveste
comportamentul si atitudinea unor
parinti fata de scoala.

Pornind de la analiza SWOT, in vederea atingerii obiectivelor propuse , scoala a

elaborat urmatoarele strategii:

1.Valorificand imaginea scolii Tn comunitatea locala , promovarea ofertei scolare
in scolile generale de elita atat din comunitatea locala cat si din judet in vederea
atragerii unui numar cat mai mare de elevi cu rezultate bune si foarte bune la

invatatura.
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2.Regandirea ofertei educationale de specializari tinand cont de cerintele pietei.
3. Valorificarea bazei materiale a scolii , a amplasarii scolii si nivelului inalt de
pregatire profesionald a cadrelor didactice pentru desfasurarea de activitati
generatoare de venit.
4. Inlocuirea mijloacelor didactice invechite cu mijloace didactice noi, dotarea cu
echipamente moderne a laboratoarelor si cabinetelor.
5. Stimularea si motivarea nonfinanciara a personalului didactic implicat in
activitati de perfectionare profesionala.
6. Implicarea tuturor cadrelor didactice si a tuturor elevilor in activitati educative
si extrascolare care sa stimuleze comunicarea dintre cadrele didactice si elevii
scolii.
7. Programe speciale oferite elevilor ramasi singuri sau in grija bunicilor,
deoarece parintii sunt plecati la munca in strainatate;
8. Intensificarea comunicarii cu parintii, implicarea unui numar cat mai mare de
parinti in activitatile desfasurate de scoala.
9. Mentinerea si dezvoltarea permanentd a relatiilor de colaborare cu Primaria
comunei Vadu Crisului, cu ISJ Bihor si cu agentii economici locali.
10. Implicarea scolii in accesarea si derularea de proiecte - proiectul ROSE .

Punctele slabe au dus la evidentierea urmatoarelor nevoi ale organizatiei:

N1- Cresterea interesului pentru scoald a elevilor vulnerabili si cu risc de
abandon scolar

N2 — Desfagurarea activitdtilor de instuire practica in conditii de
performantd pentru consolidarea pregatirii profesionale

N3 — Formarea elevilor in spiritul mentalitatii ,,cetateanului european”;

N4 - Eficientizarea metodelor si strategiilor didactice in vederea cresterii
calitatii actului educational

NS5 — Dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale elevilor,
pentru a facilita tranzitia de la scoald la locul de munca si pentru a satisface
cerintele angajatorilor

N6 - Imbunatitirea abilitatilor, dezvoltarea responsabilizarii elevilor
proveniti din grupuri dezavantajate in societate

N7 — Dezvoltarea oportunitatilor de viata prin obtinerea unor certificate
recunoscute la nivel european

Pornind de la aceste nevoi, am hotarat, pentru orizontul 2022-2027,
adoptarea unei strategii care vizeaza internationalizarea demersului didactic si
accentuarea dimensiunii europene a educatiei, prin care sa imbunatdtim calitatea
actului educational din cadrul Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu Crisului.
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2.4 ANALIZA P.E.S.T.E. (ANALIZA DIN PUNCT DE VEDERE A
POLITICILOR EDUCATIONALE, A MEDIULUI ECONOMIC,
SOCIAL, A TEHNOLOGIEI SI A MEDIULUI ECOLOGIC)

Contextul politic:

e Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatamantul
preuniversitar tehnologic 1l reprezintd realizarea formarii profesionale la
nivelul celui din tarile Uniunii Europene, adaptata la cerintele unei societati
democratice, In concordanta cu evolutia pietei muncii;

e Descentralizarea sistemului de invatamant inseamna implicit si cresterea
influentei comunitatii locale asupra unitatilor scolare;

e Adaptarea ofertei educationale la cerintele angajatorilor, din zona
serviciilor de comert, turism si alimentatie public,silviculturd;

e Promovarea unui management responsabil, dezvoltarea resurselor si
gestionarea lor eficientd;

Contextul economic:

e Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului isi va elabora oferta educationala pe
baza nevoilor si a cererii de educatie exprimate de comunitate;

e Atragerea agentilor economici in formarea initiala a fortei de munca prin
incheierea parteneriatelor de practica, care asigurd insertia ulterioara a
absolventilor pe piata muncii;

Contextul social:

e Elevii Colegiului Tehnic Nr.1 Vadu Crisului provin din medii familiale
diferite din punct de vedere social si economic;

e FEterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza atitudini
diferite fatd de problematica educatiei, existand si grupuri de interese care
nu o recepteaza ca pe un adevarat mijloc de promovare sociala;

e Elevii cu situatie materiala precara beneficiaza de ajutoare materiale: burse
sociale, bani de liceu, burse de merit, burse de studii, decontarea
cheltuielilor legate de transport, transportul elevilor cu microbuzul sco

Contextul tehnologic:

e La nivelul Colegiului Tehnic Nr.1 Vadu Crisului existd 2 laboratoare de
informatica dotate cu calculatoare performante , acces la Internet,
imprimante, , table SMART, multifunctionale, scanner, Centru de
Documentare si Informare, bibliotecd ,dotare ce asigurda dobandirea
competentelor lingvistice si a celor digitale;
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e Utilizarea tehnologiilor moderne permite desfasurarea lectiilor interactive
ceea ce se reflecta in centrarea demersului didactic pe elev;
Contextul ecologic:

e Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului are implementatd o procedura de
colectare selectiva a deseurilor reciclabile;

e Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului desfasoara activitati permanente de
ecologizare;

e Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului isi propune continuarea proiectelor
ECO SCOALA.

Capitolul 3. TINTE ST ABORDARI STRATEGICE

TINTA I- Corelarea pregatirii profesionale a absolventilor cu cerintele
pietei muncii
Obiective generale:
e dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri in utilizarea unor
instrumente si metode specifice;
e cunoasterea si vehicularea informatiilor privind evolutia pietei muncii;
e valorificarea fiecarei discipline scolare in vederea cresterii capacitatii de
orientare scolara si profesionala.
Actiuni:
1. Elaborarea CDL si CDS.
Realizarea contractelor de parteneriat cu agenti economici
Termen: anual
2. Participarea elevilor la olimpiadele de specialitate si diferite concursuri
Termen: permanent
3. Cuprindere in clasele a V , a [X a, a tuturor absolventilor din clasa a IV a si a
VIII a.
Termen: anual
4. Vizita de documentare la unitdfi economice de profil
Termen: anual
5.Realizarea unor oferte pentru discipline facultative/cercuri/proiecte educative
in accord cu aspiratiile elevilor
Termen: anual
6. Intalniri periodice cu agenti economici in vederea realizarii unor schimburi de
bune practici
Termen: anual
7. Continuarea proiectului Eco-scoala.
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Termen: anual
8.Participarea la concursuri nationale a firmelor de exercitiu.
Termen: anual
Tinta II — Dezvoltarea parteneriatului scoala - comunitatea locala
Obiective generale:
e formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei colaborarii cu
comunitatea locala;
e atragerea unor agenti economici in relatii de parteneriat, in vederea
sprijinirii invatdmantului tehnologic;
e cresterea gradului de implicare a comunitatii locale in viata scolii.
Actiuni:
1. Incheierea contractelor de parteneriat cu agenti economici pentru instruirea
practica a elevilor
Termen: Inceputul anului scolar
2. Desfasurarea unor activitati de voluntariat in folosul comunitatii
Termen: permanent
3. Activitati de ecologizare.
Termen: permanent
4. Organizarea unor campanii de constientizare a avantajelor colectarii selective
a deseurilor
Termen: permanent
5. Realizarea, in parteneriat cu comunitatea locald, a unor activitati cultural -
artistice, sportive sau de comemorare a unor evenimente si personalitdti istorice
sau literare.
Termen: Anual
6. Constituirea unei echipe de teatru a scolii
Termen: permanent
7. Infiintarea unui cerc interdisciplinar de literatura /istorie

Termen: permanent

Tinta IIl-Eficientizarea procesului de predare/ invitare, transformarea

acestuia intr-un proces activ-participativ, obtinerea performantelor scolare

si promovarea examenului de bacalaureat prin implementarea proiectului

ROSE.

Obiective generale:

- Optimizarea rezultatelor elevilor de la Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului la
examenul de bacalaureat, ca urmare a diversificarii serviciilor educationale la
ciclul liceal.
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Actiuni:

1. Responsabilizarea grupurilor de lucru pentru operationalizarea masurilor
vizand asigurarea calitatii

Termen: permanent

2. Profesionalizarea corpului didactic — factor optimizator al calitatii procesului
de invatamant. Identificarea stilurilor de invatare ale elevilor
Termen: permanent

3.Realizarea invatdmantului diferentiat pentru asigurarea incluziunii copiilor cu
CES si prevenirea esecului scolar

Termen: permanent

4..Crestera aportului disciplinelor optionale pentru asigurarea pregatirii de baza a
elevilor ;

Termen: permanent

5. Realizarea de activitati de remediere scolara pe discipline prin pregatire
suplimentara si de grup sau chiar individual

Termen: permanent

6. Responsabilizarea elevilor, a cadrelor didactice si a familiei cu privire la
importanta obtinerii notei de trecere a examenului de bacalaureat

Termen: decembrie 2023

7. Realizarea de programe de pregatire suplimentara

Termen: anual

8. Intocmirea si respectarea graficelor de pregitire suplimentar a elevilor (pentru
performantd, dar si pentru examenelor nationale)

Termen: anual

9. Adoptarea unor strategii dediferentiere a metodelor de evaluare a elevilor
Termen: permanent

10. Profesionalizarea corpului didactic — factor optimizator al calitatii procesului
de Invatamant;

Termen: permanent

11.Realizarea invatdmantului diferentiat pentru asigurarea incluziunii copiilor cu
CES si prevenirea esecului scolar

Termen: anual

12. Reamenajarea si dotarea spatiului scolar

Termen: permanent
13. Dotarea scolii cu mijloace moderne de invdtdmant, facilitarea accesului

permanent al elevilor le reteaua informationala electronica si la un fond bogat de
carte
Termen: permanent
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14. Achizitionarea de materiale consumabile necesare sustinerii unor activitati
de remediere scolara

Termen: permanent

15.Activitati extracuriculare complementare pentru constientizarea importantei
examenului de bacalaureat (concursuri, excursii, )

Termen: permanent

16. Intensificarea schimburilor de experienta intre scoli la nivelul

elevilor si profesorilor

Termen: permanent

17. Organizarea de activitdti complexe - masa rotunda , workshopuri cu parintii,
comunitatea locala, agenti economici

Termen: permanent

Tinta IV — Dezvoltarea resurselor umane si materiale

Obiective generale:

e imbunatatirea conditiilor materiale de desfasurare a procesului instructiv-
educativ;

e dotarea cabinetelor si laboratoarelor de specialitate cu mijloacele
materiale necesare desfasurarii activitatii instructiv-educative la
standardele actuale.

Actiuni:

1. Participarera cadrelor didactice la simpozioane la nivel judetean si national
Termen: an scolar 2024/2025

2. Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare

Termen: an scolar 2024/2025

3. Realizarea avizierelor pentru eficientizarea comunicarii in unitate (avizier
Consiliul elevilor, avizier pentru proiecte )

Termen: an scolar 2024/2025

4. Achizitionarea de echipamente sportive pentru sala de sport

Termen: an scolar 2024/2025

4. Revizuirea si promovarea procedurilor de comunicare externd

Termen: noiembrie 2024

5. Revizuirea planului de paza si a Regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatdmant

Termen: noiembrie 2024

6. Derularea programului de orientare scolara si profesionala

Termen: permanent
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7. Completarea unor fise de traseu educational pentru diferiti educabili pana la
sfarsitul anului scolar stfel incat feed back-ul obtinut de la beneficiarii educatiei
sa fie folosit in dezvoltarea ofertei educationale

Termen: permanent
Tinta V — Cresterea eficientei activitatilor extracurriculare, de consiliere si

orientare profesionala si de educatie multiculturala
Obiective generale:
e dezvoltarea competentelor specifice de comunicare;
e diversificarea cailor de orientare in cariera;
e dezvoltarea tolerantei si a relatiilor interculturale;
e formarea elevilor in spiritul mentalitatii ,,cetateanului european”;
e amplificarea interesului elevilor pentru cunoasterea diferitelor culturi
europene.
Actiuni:
1. Intensificarea relatiilor de parteneriat existente si realizarea unor noi
parteneriate. Organizarea de
schimburi scolare cu alte unitati de invatamant din judet, tara si din strainatate
Termen: permanent
2. Organizarea unor excursii 1n tard si participarea cu firmele de exercitiu la
targuri nationale si
internationale
Termen: permanent
3. Implementarea programelor educationale oferite de Junior Achievment
(Compania),infiintarea firmelor de exercitiu
Termen: anual
4. Organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice: Balul Bobocilor,
Ziua Nationald a Romaniei, Ziua Europei etc.
Termen: anual
5. Participarea unui numar cit mai mare de elevi la competitii sportive la nivelul
local, judetean, national.
Termen: anual
6. Redactarea si publicarea revistei scolare
Termen: anual
7. Sprijinirea vietii asociative a elevilor (Consiliul elevilor) in vederea initierii
de activitatii educative extracurriculare eficiente si de buna calitate.
Termen: anual
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8. Promocarea vizibilitatii In comunitate prin actiuni de tipul: ZIUA SCOLII/
ZIUA PORTILOR DESCHISE , SESIUNI DE COMUNICARI STIINTIFICE
Termen: anual
9. Impactul activitatilor curriculare si extracurriculare asupra profilului atitudinal
si comportamental al elevilor
Termen: annual
10. Respectarea drepturilor copilului si formarea unor competente specific
dezvoltarii durabile
Termen: permanent
11. Participarea elevilor si cadrelor didactice in proiecte si actiuni avand
componenta intercultural
Termen: permanent
Tinta VI - Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile,
combaterea absenteismului si abandonului scolar
Obiectivele
e Cresterea atractivitatii in Tnvatamantul tehnologic
e Eficientizarea parteneriatelor cu agentii economici pentru instruirea
practicd a unitatilor de invatdmant profesional si tehnic, prin crearea de
parteneriate
e Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru carierd a tuturor
elevilor
Actiuni:
1.Monitorizarea frecventei elevilor in vederea diminuarii absenteismului si
abandonului scolar
Termen : permanent
2.Implicarea partenerilor comunitari - politie, jandarmerie, primarie, asociatii,
Biserica, — in realizarea de programe, proiecte care sa combata: delicventa
juvenila, abandonul scolar, violenta in scoala.
Termen : anual
3.Proiectarea si derularea unor activitati de consiliere sociala si profesionala cu
parintii.
Termen : permanent
Abordari strategice
Abordarile strategice constd in identificarea cdilor privilegiate de actiune
necesare atingerii scopurilor, de stabilirea termenelor si a etapelor esentiale in
atingerea tintelor strategice si de identificare a principalelor rezultate asteptate.
Optiunile strategice realizate pe cele patru domeni deriva din misiunea scolii,
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sunt selectate pornind de la punctele tari i oportunitatile (ca resurse
strategice),dar urmarind si compensarea slabiciunilor si evitarea amenintarilor.
Optiuea : curriculara
Elaborarea CDL si CDS.
Incheierea contractelor de parteneriat cu agenti economici pentru instruirea
practica a elevilor
Identificarea stilurilor de invatare ale elevilor
Realizarea semestriala de lectii demonstrative la fiecare arie curriculara
Participarera cadrelor didactice la simpozioane la nivel judetean si national
Implementarea programelor educationale oferite de Junior Achievment
Monitorizarea frecventei elevilor In vederea diminuarii absenteismului si
abandonului scolar
Optiunea : resurse umane
Participarea elevilor la olimpiadele de specialitate si diferite concursuri
Desfasurarea unor activititi de voluntariat /ecologizare
Intocmirea si respectarea graficelor de pregitire suplimentari a elevilor
Monitorizarea si indrumarea profesorilor debutanti .
Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare
Sprijinirea vietii asociative a elevilor
Proiectarea si derularea unor activitati de consiliere sociala si profesionala cu
parintii.
Optiunea: resurse materiale si financiare
Actualizarea bazei de date privind retentia scolara si utilizarea acesteia pentru
optimizarea activitatilor viitoare de pregatire profesionala
Organizarea unor campanii de constientizare a avantajelor colectarii selective a
deseurilor
Proiectarea activitatilor in laboratoare si cabinete pentru folosirea eficienta
mijloacelor didactice
Dotarea cabinetelor si laboratoarelor de specialitate cu mijloacele materiale
necesare desfasurarii activitatii
Organizarea unor excursii in tara si participarea cu firmele de exercitiu la targuri
nationale si internationale
Optiunea : Dezvoltare institutionala si relatii comunitare
Realizarea contractelor de parteneriat cu agenti economici
Continuarea proiect ului Eco-scoala.
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Realizarea, in parteneriat cu comunitatea locala, a unor activitati cultural -
artistice, sportive sau de comemorare a unor evenimente i personalitdti istorice
sau literare.

Responsabilizarea grupurilor de lucru pentru operationalizarea masurilor vizand
asigurarea calitatii

Realizarea avizierelor pentru eficientizarea comunicarii

Intensificarea relatiilor de parteneriat existente si realizarea unor noi
parteneriate
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CAPITOLUL 4 Planul operational

ANUL SCOLAR 2024/ 2025

1. CURRICULUM

Obiective strategice

adaptarea curriculumului scolar la nevoile de dezvoltare personala a elevilor

- utilizarea de soft educational adecvat curriculumului scolar

- selectionarea furnizorilor de curriculum pentru metodici de predare ale diferitelor discipline care raspund cel mai bine nevoilor de

dezvoltare ale organizatiei
- alegerea si urmarirea unor indicatori sintetici si obiectivi pentru activitatea didactica si nedidactica
- crearea unei baze de teste de evaluare, initiale si finale, pentru elevi, in concordanta cu standardele nationale care sa ofere o radiografie
obiectiva a progresului scolar

- cresterea gradului de consultare a parintilor si elevilor in alegerea disciplinelor optionale

Prioritatea strategica 1 Imbunatatirea calitatii, echitatii, incluziunii si a reusitei pentru toti in educatie si

formare.

TINTA | - Corelarea pregatirii profesionale a absolventilor cu cerintele pietei muncii

Obiective generale:

e dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri in utilizarea unor instrumente si metode specifice;
e cunoasterea si vehicularea informatiilor privind evolutia pietei muncii;

e valorificarea fiecarei discipline scolare in vederea cresterii capacitatii de orientare scolara si profesionala.

Obiective | Actiuni pentru atingerea | Termen Responsabil Parteneri Surse de Evaluare Indicatori de
specific e obiectivelor finantare performanta
OS1.Asigur | 1.Elaborarea CDL si anual Comisia de Cadre - Programe 1.13
area CDS. curriculum didactice 2.2
calitatii | Realizarea contractelor Parinti 2.3
procesului | de Elevi 24.
de predare ; 3
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— invatare,

parteneriat cu agenti

evaluare si | economici
a serviciilor | 2.Incurajarea
educational | mobilitatilor peste
ein granitd in scop de
vederea | Invatare/ formare
promovarii | 3.Cuprindere in clasele a | Permanent Conducerea Cadre - Programe
unui V,alX a, a tuturor scolii didactice
invatamant | absolventilor din clasa a Dirigintii Parinti
centrat pe | [V asia VI a. claselora VIII | Elevi
elev. a.
02 Profesori
Adaptarea pentru
ofertei de invatamantul
formare primar la clasa
profesional alVa.
a la nevoile
de
calificare
ale pietei
muncii din
regiune
OS3.Asigur | 3.Cresterea participarii la | Anual Profesorii de Elevi Surse proprii | Diplome
area activitatile de mobilitate specialitate Sume de bani
conditiilor | a elevilor din categorii
de dezavantajate si nevoi
dezvoltare | speciale
personala si | 4.Vizita de documentare | Annual Comisia Agentii Sponsorizari | Protocoale de
profesional | la metodica economici colaborare
a aelevilor, | unitati economice de ”Tehnologii” din zona
054 profil Director

2.10

2.2
23

43




accesului elevilor care nu
beneficiaza de activitati
internationale traditionale
la experiente
internationale

7. Dezvoltarea
programelor de
cooperare pentru inovare
si schimb de bune
practici existente

.Promovare | 5. Realizarea unor oferte | Octombrie Directori Elevi Planificarea
a asigurarii | pentru discipline 2024 Coordonator activitatilor
de sanse facultative/cercuri/proiec de proiecte

egale si te educative 1n accord cu

sporirea aspiratiile elevilor

accesului la | 6.Internationalizarea

educatie ,acasd”: asigurarea

Prioritatea strategica 3 Eficientizarea procesului de predare/ invétare, transformarea acestuia intr-un proces activ-
participativ, obtinerea performantelor scolare si promovarea examenului de bacalaureat

Tinta III-Eficientizarea procesului de predare/ invitare, transformarea acestuia intr-un proces activ- participativ si obtinerea
performantelor scolare, promovarea examenului de bacalaureat
Obiective generale:
e Optimizarea rezultatelor elevilor de la Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului la examenul de bacalaureat, ca urmare a diversificarii
serviciilor educationale la ciclul liceal.
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Obiective specific e Actiuni pentru atingerea Termen Responsabil | Parteneri Surse de Evaluare Inc
obiectivelor finantare pe
OS1.Cresterea procentului de 1.Responsabilizarea grupurilor Permanent | Responsabilii Cadre Buget local rapoarteale | 1.
promovabilitate a examenului de lucru pentru operationalizarea ariilor didactice comisiilorde | 1.
de bacalaureat n anul scolar mé.sur@!or vizand asigurarea curriculare lucru 1.
2024/2025 calitafi 1.
1.
1.
1.
2.Profesionalizarea corpului Permanent | Profesori Parinti Buget local Chestionare,
didactic — factor optimizator al situatii
calitatii procesului de statistice
invatamant.
Identificarea stilurilor de
invatare ale elevilor
OS2.Cresterea calitatii si Permanent | Profesori Parinti Buget local Chestionare,
relevantei ofertei educationale 3.Realizarea invatamantului situatii
prin diversificarea acesteia in diferentiat pentru asigurarea statistice
functie de nevoile si interesele incluziunii copiilor cu CES si
elevilor. prevenirea esecului
scolar4..Crestera aportului
disciplinelor optionale pentru
asigurarea pregétirii de baza a
elevilor ;
5. Realizarea de activitati de | Octombrie | Profesor Cadre Buget local graficele
OS3. Reducere ratei de abandon | remediere scolara pe 2024 documentarist | didactice activitatilor,
a elevilor claselor a XII-a discipline prin pregatire lista
_ suplimentara si de grup sau materiale
OS4.Implementarea unui _ | chiar individual utilizate
program de dezvoltare personala
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si profesionald pentru un grup de | 6. Responsabilizarea elevilor, | Caracter Profesori Elevi Buget local grafice de
elevi de la Colegiul Tehnic Nr.1 | a cadrelor didactice si a permanent | Sefi de arii desfasurare ,
Vadu Crisului, in vederea familiei cu privire la curriculare listele
promovarii examenului de importanta obtinerii notei de participantilo
bacalaureat trecere a examenului de r
bacalaureat si diplomele
7. Realizarea de programe de | Caracter Profesori de | Elevi Buget local Produse/
pregatire suplimentara permanent | specialitate lucrdri
8. Intocmirea si respectarea Permanent | Profesori Parinti - Grafice
graficelor de pregétire Director Elrvi
suplimentara a elevilor (pentru
performanta, dar si pentru
examenelor nationale)
OSS5.Eficientizarea metodelor 9.Adoptarea unor strategii Permanent | Responsabilii | Cadre - rapoarte ale
de evaluare si monitorizare in dediferentiere a metodelor ariilor didactice comisiilor de
vederea obtinerii progresului si de evaluare a elevilor curriculare lucru
succesului scolar, crescand
Erc(:;l?;ilablhtatea absolvirii 10.Profesionalizarea corpului | Octombrie | Profesori Parinti - Chestionare,
didactic — factor optimizator | 2024 situatii
al calitatii procesului de statistice
invatamant;
11.Realizarea invatamantului
diferentiat pentru asigurarea
incluziunii copiilor cu CES si
prevenirea esecului scolar

— ek e ek e e

NN
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OS6. Crearea unui spatiu Caracter Profesori Parinti Buget local Situatii
educational modern favorabil | 12. Reamenajarea si dotarea permanent | conducerea Statistici
invé.‘géru formale si nonforma}e spatiului scolar scolii Teste
destinat elevilor din grupul tintd | 13. Dotarea scolii cu mijloace

moderne de Invatamant,

famhtgrea accesului permanent Caracter Comunitatea

al elevilor le reteaua

. SN L permanent locala

informationala electronica si la Agenti

un fond bogat de carte . gentt rapoarte ale

14. Achizitionarea de materiale Profesori cconomici po o

consumabile necesare sustinerii conducerea comisiior

unor activitati de remediere scolii de

scolara lucru

Caracter Profesori Parinti Buget local Situatii

OS7.Asigurarea conditiilor de | 15.Activitati extracuriculare permanent | conducerea Statistici
informare, orientare si complementare pentru scolii Teste
consiliere privind cariera constientizarea importantel

examenului de bacalaureat

(concursu-rl, excursii, .) - Caracter

16. Intensificarea schimburilor

RTINS . permanent
de experienta intre scoli la )
nivelul Comunitatea
o . : rapoarte ale

elevilor si profesorilor Profesori locala. o o

17. Organizarea de activitati conducerea Agenti comisitior

complexe - masa rotundi , scolii economici de

workshopuri cu parintii, lucru

comunitatea locala, agenti

economici
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Prioritatea strategicA S Transformarea invatirii pe tot parcursul vietii, cresterea eficientei activitatilor
extracurriculare, de consiliere si orientare profesionala.

Tinta V — Cresterea eficientei activitatilor extracurriculare, de consiliere si orientare profesionala si de
educatie multiculturala
Obiectiv general: *formarea elevilor in spiritul mentalitatii ,,cetateanului european”; diversificarea cailor de
orientare in cariera;

OBIECTIVE | Actiuni pentru atingerea Termen Responsabi | Parteneri Surse de Evaluare Indicati
SPECIFICE | obiectivelor | finantare on de
perform
anta

OSl1.Largi | Promovarea vizibilitatii in Director Consiliul Proprii Diplome 1.1
rea gamel | comunitate prin actiuni de Responsabil | Elevilor Fonduri Acord de 1.2
de actiuni | tipul: OCTOMBRIE | de proiecte | Scoli extrabugetare parteneriat 1.3
extracurri | SESIUNI DE COMUNICARE | 2024 si program | gimnaziale 1.4
culare, STIINTIFICA comunitare | din Auseu, 1.5
astfel Dezvoltarea programelor de Profesor Astileu, Bulz, 1.6
incat sa mobilitate existente documentar | Butani 1.7
ofere ist Liceul
posibilitte Teoreticnr. 1
a fiecarui Bratca
elev si Liceul
participe Tehnologic
la Nr.1
activitati suncuius
in accord Comunitatea

. locala
cu nevoile
lui de




invatare ti | Impactul activitatilor Septembrie | Director Consiliul Proprii Chestionar
dezvoltare | curriculare si extracurriculare 2024 Coordonato | Elevilor Fonduri Ghid de interviu
personal asupra profilului atitudinal si rde Comitetul de | extrabugetare
052 comportamental al elevilor proiecte si parinti
Dezvoltar programe
ea Alinierea curriculara la educative
competent | standardele si practicile scolare si
elor europene extrascolare
sociale si Psihologul
personale scolar
ale Respectarea drepturilor copilului Permanent | Director Consiliul Proprii Chetionar
elevilor si formarea unor competente Coordonato | Elevilor Fonduri Raport
din specific dezvoltarii durabile r de Comitetul de extrabugetare
Colegiul proiecte si parinti
Tehnic programe
Nr.1 Vadu educative
Crisului scolare si
’ extrascolare
Psihologul
scolar
Diriginti

Prioritatea strategica 6 Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile, combaterea absenteismului si
abandonului scolar.

Tinta VI - Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile, combaterea absenteismului si
abandonului scolar
Obiectivele

e Cresterea atractivitatii in Tnvatdmantul tehnologic
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Eficientizarea parteneriatelor cu agentii economici pentru instruirea practicd a elevilor din unitatile de

invatamant profesional si tehnic, prin crearea de parteneriate cu acestia

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentrucarierd a tuturor elevilor

OBIECTIVE | Actiuni pentru atingerea Termen Responsab | Parteneri Surse de Evaluare Indicati

SPECIFICE | obiectivelor il finantare onde
perform
anta

OS1. Crearea | Monitorizarea frecventei | Permanent | Director Parinti - Fise de 2.5

conditiilor elevilor in vederea diminudrii /director prezenta 2.6

pentru absenteismului i abandonului adjunct

accesul la scolar

invatare a

elevilor din

grupuri

dezavantajate

si

imbunatatirea

performantel

or scolare ale

acestora

OS2.Asigurar | Monitorizarea frecventei | Permanent | Coordinat | Comitetul Proprii Chestionare | 2.7

ea unui cadru | elevilor in vederea diminuarii or de de parinti Sponsorizari 2.8

propice absenteismului si abandonului proiecte si

comunicarii scolar programe

eficiente atat scolare si

pe orizontala extrascolar

cat si pe e

verticala , Consilieru

parinti-elevi- 1 scolar

profesori
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RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Obiective strategice:

- accesarea de fonduri prin participare la proiecte de finantare si prin marirea contributiei comunitatii locale, ca urmare a adecvarii ofertei
de scolarizare la nevoile acesteia

- dezvoltarea modalitatilor de evaluare computerizata

- Tncurajarea initiativelor de tip antreprenorial ale elevilor si antrenarea lor in identificarea de activitati aducatoare de venituri in folosul
scolii

- valorificarea bazei materiale existente pentru initierea de cursuri

Tinta IV — Dezvoltarea resurselor materiale
Obiective generale:
e Informatizarea activitatii didactice si nedidactice
e Tmbunatatirea conditiilor materiale de desfasurare a procesului instructiv-educativ;
e dotarea cabinetelor si laboratoarelor de specialitate cu mijloacele materiale necesare desfasurarii activitatii instructiv-educative
la standardele actuale.

Obiective Actiuni pentru Termen Responsabil | Parteneri Surse de Evaluare Indicatori de

specifice atingerea finantare performanta
obiectivelor ’

0S1.Utilizarea 1.Dezvoltarea an scolar | Administrator | Directori Proprii Respectarea listei | 1.1

rationala si fondurilor si Contabil Fonduri de prioritati 1.11

eficienta a repartizarea lor sef extrabugetare 1.12

resurselor conform 1.16

material prioritatilor

0S2.Acoperirea | 2.Intocmirea An scolar | Directori CA Proprii Asigurarea

necesarului de documentatiei Contabil sef conditiilor optime

echipamente pentru reparatii pentru un

didactice invatamant de

moderne si soft calitate

educational 3.Achizitionarea anual Administrator Primaria Fonduri Lista cu prioritati

pentru toate materialelor Comunei | proprii

domeniile conform Vadu

curriculare. bugetului alocat Crisului
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OS3.Identificare
a unor

asigurare a unor
venituri
extrabugetare

0OS4.Crearea
unui climat de
siguranta ti
libertate spiritual
in scoald

pentru dotare,
conform legii,
pe capitole si
articole bugetare

4 Negocierea Permanent Director, -diverse Proprii Respectarea
celor mai contabil sef firme Fonduri legislatiei in
avantajoase extrabugetare Vigoare
contracte de
sponsorizare §i
conditii pentru
obtinerea
fondurilor
extrabugetare
5.Achizitionarea | Noiembrie Director ONG Sponsorizari Respectarea
de echipamente 2024 Responsabil legislatiei In
sportive pentru comisia vigoare
sala de sport EducaTie fizica
si arte

Noiembrie CEAC Responsabi - Index procedure
6. Revizuirea si 2024 Conducerea li Ceac
promovarea scolii
procedurilor de
comunicare
externa

Septembrie Director Directori - Revizuirea 3.30
7. Revizuirea 2024 adjuncti procedurilorde | 3.31
planului de paza paza in scoala 3.32

sia
Regulamentului
de organizare si
functionare a
unitatii de
invatamant
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RESURSE UMANE

Obiective strategice

- stimularea perfectionarii cadrelor didactice pentru cunoasterea noilor tehnologii, pentru promovarea didacticii moderne cu accent pe
dezvoltarea de competente

- adaptarea metodelor didactice la noile tehnologii informationale

- promovarea si incurajarea activitatilor in echipa

- initierea tuturor cadrelor didactice si a personalului in utilizarea calculatorului in activitatea profesionala

Prioritatea strategici 4 Imbunititirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru didactic

Tinta IV — Dezvoltarea resurselor umane
Obiective generale:

*participarea cadrelor didactice la cursuri de formare pe diferite domenii
* familiarizarea cadrelor didactice cu sistemul de evaluare externa

OBIECTIVE Actiuni pentru Termen Responsabi Parteneri Surse de Evaluare Indicatori de
SPECIFICE atingerea | finantare performanta

obiectivelor ’

OSl. 1. Participarera an scolar Sefi de IS) Bihor Proprii Lucrdride | 1.21
Antrenarea cadrelor didactice catedra C.C.D. specialitate | 2.15
cadrelor la simpozioane la Bihor 2.16
didactice in | nivel judetean si 3.33
activitatea de | national 3.34
formare a
adulfilor 2. Participarea permanent | Responsabil ISJ Bihor Proprii Certificate de

cadrelor didactice perfectionare C.C.D. perfectionare
la cursuri de Bihor
perfectionare
08S2. 3. Adaptarea Octombrie | Directori ISJ Bihor - Plan de
Armonizarea | planului de —decembrie scolarizare
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ofertei de
servicii
educationale
si formare
permanenta
cu nevoile
specifice
identificate
in scoala si
comunitatea
locala.

scolarizare la 2024 Consiliul de
evolutia administratie
economico-sociala
a comunitatii
locale si la nevoile
de invatare
individuale
4.Elaborarea Conform | Directori , IS) BIHOR Metodologii
proiectului de calendarul | secretariat in vigoare
incadrare in M.E. Plan de
conformitate cu scolarizare
planul de aprobat
scolarizare si
planurile cadru de
invatamant.
5.Derularea lanuarie Director Comitetul Chestionar 2.15
programului de 2025 de parinti 2.16
orientare scolara Diriginti 1.2
si profesionala Profesori 1.3
pentru
fnvatamant
ul primar si
prescolar
6. Completarea mai 2025 Director Comitetul Fise de traseu | 2.15
unor fise de traseu CEAC de péarinti 2.16
educational pentru Informaticianu Diriginti 1.2
diferiti educabili 1 scolii 1.3
pana la sfarsitul
anului scolar stfel Profesori
1nc:f1t feed back-ul pentru
obtinut de la A
PSR invatamant
beneficiarii | i .
educatiei sa fie Ul primar:sl
; prescolar

folosit in
dezvoltarea ofertei
educationale
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DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI RELATII COMUNITARE

Obiective strategice:

- participarea la programe de finantare vizand innoirea dotarii tehnice a scolii si adaptarea ofertei la cerintele comunitare

- diversificarea si extinderea relatiilor cu parteneri educationali atat la nivel local cat si la nivel regional si european
- fructificarea tuturor oportunitatilor oferite de proiecte de colaborare locale, regionale si europene

Prioritatea strategica 2 Dezvoltarea parteneriatului scoala - comunitatea locald si sustinerea tranzitiei verzi si
a tranzitiei digitale in si prin educatie si formare

Tinta II — Dezvoltarea parteneriatului scoala - comunitate locala, stabilirea unui parteneriat cu licee aviand acelasi profil din

tara si din tari ale UE
Obiective generale:

e formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei colaborarii cu comunitatea locala;
e atragerea unor agenti economici in relatii de parteneriat, in vederea sprijinirii invatamantului tehnologic;

e cresterea gradului de implicare a comunitatii locale in viata scolii.

OBIECTIVE SPECIFICE | Actiuni pentru atingerea Termen Responsabi | Parteneri Surse de Evaluare | Indicatoride

obiectivelor | finantare performanta
OS1.Aplicarea si 1.Incheierea contractelor de | Octombrie | Profesori de Agentii Sponsorizare | Parteneriat | 1.1
promovarea partener.ia't eu ager}‘gi . 2024 specialitate economici e 1.2
sistemului de economici pentru instruirea 13
evaluare in practica a elevilor 1.4
colaborare cu 2.Desfasurarea unor Permanent | Responsabil Primaria Surse proprii | Document | | 5
parteneri activitati de Vo'lun't.ariat in SNAC Consiliul local atie 16
educationali locali folosul comunitatii foto, 1.7

rapoarte
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0S2.Dezvoltarea
unor parteneriate
intre institutii cu
acelasi profil din tara
si din strainatate

0S3.

Promovarea si
valorificarea
activitatilor care
cresc
reprezentativitatea
scolii la nivel local si
national subscrise
formarii
competentelor civice
ecologice si
educatiei
intercultural

3.Dezvoltarea unor de
instrumente flexibile -
) activitate
pentru promovarea ofertei
educationale la nivel
international
4. Implicarea
absolventilor care
lucreaza/ studiaza in alte
tari in promovarea liceului
5.Activitati de ecologizare. Permanent | Bodea Bogdan | Agentia Sponsorizdri. | Spatiile
. . ecologizate
Joltea losif Judeteana de g
Protectia
Mediului
6.0rganizarea unor Permanent | Schiop Adina | Agentia Surse proprii | Pliante 1.3
campanii de constientizare a . i 1.4
avantajelor colectarii Judeteand de Afise 1.5
selective a deseurilor Protectia Expozitii
Mediului
Primaria
Consiliul local
7. Constituirea unei echipe Octombrie | Prof. Consiliul Sponsorizdri. | Spectacole
de teatru a scolii elevilor
’ 2024 documentaris scoli Piese de
. . .| Surse proprii
t gimnaziale si teatru
. licee din judet S
Prof. Livia Dan | . . J Participari
si tard
la
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Comitetul de Concursuri
parinti
Biblioteca
Comunei
Vadu Crisului
8.Infiintarea unui cerc Octombrie Conisiliul Sponsorizare | Programul
interdisciplinar de literatura 2024 Responsabili Elevilor Fonduri cercului
/istorie comisia de Biblioteca/CD proprii Portofoliu
limba romana I Proiect ROSE | Chestionar
si comisia Om Profesori e de
si societate limba si satisfactie
literatura
romana
Profesori de
istorie

Tinta V — Cresterea eficientei activitatilor extracurriculare, de consiliere si orientare profesionala si de educatie multiculturala

Obiective generale:

* dezvoltarea competentelor specifice de comunicare;

+ diversificarea cailor de orientare in cariera;

+ formarea elevilor in spiritul mentalitatii ,,cetateanului european”;

* amplificarea interesului elevilor pentru cunoasterea diferitelor culturi europene.

OBIECTIVE | Actiuni pentru atingerea Termen Respon | Parteneri Surse de Evaluare Indicati
SPECIFICE obiectivelor sabil finantare on de

' perform

anta

OS1.Dezvol | l.Intensificarea relatiilor de permanent Director Scoli din Sponsorizare Rezultate 1.1
tarea parteneriat existente si realizarea i zona, judet Fonduri proprii | concursuri, 1.2
tolerantei unor noi parteneriate. Consilier albume foto, 1.3
sia Organizarea de educativ materiale 14
relatiilor schimburi scolare cu alte unitati prezentate), 1.5
intercultur | de invatamant din judet, tara si acorduri de 1.6
ale; din strainatate parteneriate 1.7
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2. Organizarea unor excursii in permanent Profesor | Comitetul de Sponsorizare CDcu
tara si participarea cu firmele de ii parinti Fonduri proprii | poze,inregistari
exercitiu la targuri nationale si diriginti Agenti video.
internationale si economici Proiect ROSE
profesor
i
coordon
atori
firme de
exerciti
u
6.Participarea elevilor si cadrelor | Permanent Cordona Sponsorizari. Pliante
didactice 1n proiecte si actiuni i !
avand componenta interculturald tor de Profesori Afise
. ) Surse proprii -
proiecte | Comitetul de Expozitii
Director | parinti Portofoliu
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Finantarea planului operational este in conformitate cu bugetele de venituri si

cheltuieli aprobate ale scolii.
Sursele de finantare sunt:

- Bugetul local

- Venituri proprii

- Buget national

- Sponsorizari

4.2 Aspecte care necesita dezvoltare

Rezultatele autoevaluarii

Concluzii si aspecte care necesita
dezvoltare

Resurse curriculare

In scoala noastra existd preocupiri pentru
asigurarea calitatii proceselor de predare si
invatare, precum si a serviciilor educationale
care sa contribuie la dezvoltarea personala si
profesionald a elevilor.

Totodata, exista preocupdri pentru dezvoltarea
strategiilor de predare- invatare centrate pe elev
si realizarea unor optionale diversificate i
atractive.

Resurse financiare si umane

Scoala dispune de personal calificat in general,
de resurse umane de valoare, majoritatea
cadrelor didactice cu grade didactice. Media de
varsta a cadrelor didactice este de 36 ani, varsta
propice afirmarii profesionale depline.

In Colegiul Tehnic Nr.1Vadu Crisului existi
preocupadri care vizeaza dezvoltarea si
intretinerea bazei materiale.

S-au facut eforturi entru reamenajarea unor
cabinete de: limba roméana, geografie, biologie,
fizica, chimie.

Oferta educationala actuala

In scoala sunt conditii pentru asigurarea
serviciilor de orientare scolara si profesionala,

Resurse curriculare
Utilizarea nvatarii centrate pe elev.

Intarirea legaturilor de colaborare Intre
profesori din cadrul ariilor curriculare.

Continuarea participarii cadelor didactice la
activitati de perfectionare metodica.

Resurse financiare si umane

Dezvoltarea bazei materiale pentru cabinetele
de silvicultura si cel pentru profil economic.
Implicarea cadrelor didactice in elaborarea
de proiecte.

Asigurarea unui management educational de
inaltd performanta.

Incheierea de parteneriate cu agenti
economici din zona.

Dezvoltarea parteneriatului Scoala —
Comunitate.

Oferta educationala actuala
Realizarea unui plan de gcolarizare realist.
Stimularea finalizarii educatiei obligatorii.
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astfel incat sa permita elevilor sa se adapteze
continuu la schimbarile aparute pe piata
europeand a muncii.

In cadrul relatiei profesor-elev se abordeazi o
atitudine pozitiva cooperanta, apropiata de elevi.
Cultura organizationala

Scoala manifesta o activitate sporitd pentru
organizarea de activitdfi extragcorare.

Sustinerea, stimularea, punerea in valoare a
tinerilor capabili de performante superioare
prin programe specifice.

Cresterea numarului grupelor de excelenta.

Cultura organizationala

Implicarea cadrelor didactice in organizarea
activitatilor extragcolare

4.3.0FERTA EDUCATIONALA PENTRU ANUL SCOLAR 2024/2025

CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL, CURS DE ZI,

- FILIERA: Tehnologica
- PROFIL: Servicii
- DOMENIUL:Economic — 1 clasa

- SPECIALIZARE : Tehnician in activitati economice
CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL, CURS ZI,

- FILIERA : Teoretica
- PROFIL: Uman
- SPECIALIZARE: Filologie- 1 clasa

CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL- seral

- FILIERA : Tehnologica

- PROFIL: Resurse naturale si protectia mediului

- DOMENIUL: Silvic

- SPECIALIZARE: Tehnician in silviculturd si exploatari forestiere- 1 clasa
CLASA A XI-A CICLUL SUPERIOR AL LICEULUIL, CURS SERAL

- FILIERA: Tehnologica
- PROFIL: Servicii
- DOMENIUL : Comert

- SPECIALIZARE: Tehnician in activitati de comert - 1 clasa
CLASA A IX INVATAMANT PROFESIONAL-ZI

- FILIERA : Tehnologica

- PROFIL: Resurse naturale si protectia mediului

- DOMENIUL: Silvic
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- SPECIALIZARE: Padurar - 1 clasa
SCOALA POSTLICEALA
- PROFIL: Resurse naturale si protectia mediului
- SPECIALIZARE: Tehnician silvic -1 clasa
4.4 Planul de dezvoltare profesionala a personalului

Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastra:
» cursuri de formare continua pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate etc.
» cursuri de formare continua prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale
cu temad, autoperfectionare;
» Cursuri de forma prin Universitatea Oradea in colaborare cu ISJ Bihor;
» formarea cadrelor didactice debutante si a celor inscrise la la gradele didactice,
pe componentele proiectare didactica si evaluare;
» cursuri de formare continuad organizate la nivel national, pe specialitati,
consiliere, parteneriat, evaluare manuale etc.
Capitolul 5. Consultare, monitorizare si evaluare
Cele sase tinte stabilite sunt absolut necesare pentru existenta si dezvoltarea
unitdtii scolare, in conditiile unui plan de scolarizare care trebuie sd cuprinda
absolventii invatimantului gimnazial din comunele limitrofe. In stabilirea tintelor
strategice s-au avut in vedere politicile si strategiile de dezvoltare nationale,
regionale si locale.

Analizand situatia existenta si oportunitatile oferite de politicile educationale
actuale, am ajuns la concluzia ca fintele strategice propuse pot fi realizate cu
resursele materiale i umane existente si previzibile. Implementarea PAS-ului va fi
realizata de catre Intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare si evaluare va
fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin: intalniri si sedinte de lucru lunare
pentru informare, feed-back, actualizare ,includerea de actiuni specifice in planurile
de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale
catedrelor; prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al
Consiliului de Administratie, Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie;
revizuire periodica si corectii.

Prin realizarea actiunilor propuse, putem creste echitatea in furnizarea de
servicii educationale, sporind gradul de acoperire a nevoilor cantitative si calitative
in procesul educational.

5.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare
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in vederea elaborarii planului
Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS

Elaboarea minutioasa a planului de actiune al scolii s-a realizat prin consultarea:

¢ Ministerului Educatiei

* & & o o o

Planului Local de Actiune pentru Invitamant (PLAI)
Strategia de Internationaliza a Scolii

Partenerilor educationali si socio — economici;
Reprezentantilor comunitatii locale;

Planului Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI)

Conducerii scolii si a colectivului de cadre didactice / nedidactice;

avand in vedere baza materiala si resursele financiare de care dispune la momentul
actual unitatea scolara.

Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului a elaborat PAS ca un document eficient de
monitorizare s1 management al calitatii tindnd cont de:

- obiectivele unitatii scolare prestabilite pe termen scurt si pe termen lung;

- concordanta dintre cerintele pietei muncii i realitatea locala a comunitaii;
- formarea competentelor profesionale si tehnice la nivelul standardelor Uniunii

Europene;

- resursele materiale umane si financiare ale unitatii scolare;
- eficienta actualelor relatii de parteneriat si colaborare;

- dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu potentiali parteneri educationali si

SOC10 — €CONOMmICI;

- realitatea obiectiva a scolii romanesti.
5.20rganizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare

a planului

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intélnirilor de
monitorizarii si monitorizarii analiza
evaluarii
Intocmirea seturilor Directorii, Comisia de | semestrial - februarie,
de date care sa evaluare si - aprilie
sprijine asigurare a calitatii - septembrie
monitorizarea tintelor - octombrie
Diagnosticarea Directorii, anual inceput
mediului intern. Consiliul de si sfarsit de an scolar
Identificarea administratie

Punctelor tari si slabe.
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Intocmirea planurilor | Directorii, anual - septembrie

manageriale in baza Sefii de arii - februarie
si ca urmare a curriculare - iulie
actiunilor de Sefi comisii metodice

monitorizare §i Consilier scolar

evaluare. C.E.A.C.

Monitorizarea CEAC./ anual - februarie
procesului instructiv - | Consiliul de - aprilie
educativ administratie - fulie
Stabilirea dir. anual septembrie
metodologiei de CEAC./

evaluare si a
indicatorilor de
evaluare a impactului
asupra comunitatii

Actualizarea Directorii, anual Septembrie -
actiunilor din PAS in | Comisia de evaluare octombrie
lumina sl asigurare a

evaludrii. calitatii

Activitatile de monitorizare si evaluare a planurilor de actiune ale scolilor sunt
realizate de Ministerul Educatiei si comitetele locale de dezvoltare, in concordanta
cu cerintele pietei muncii §i realitatea comunitatilor locale.

Actualizarea PAS prin cresterea eficientei managementului scolar are drept
consecintd ascensiunea pozitiva a nivelului calificarilor si abilitatilor oferite. Relatia
de feed — back prin monitorizarea permanenta a situatiei absolventilor scolii atat pe
plan profesional, cét si socio — economic, constituie baza activitdtilor de actualizare
PAS.

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor
strategice pe termen lung pentru Tnvatamantul preuniversitar din Romania, avand
drept scop asigurarea corespondentei intre cererea actuala si viitoare de abilitati si
competente pe piata muncii din regiunea noastra dar si pentru contextul de politici
si dezvoltari la nivel european.

5.3 Surse de informatii:
- Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor,

comisiei dirigintilor, - Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor,
documente care atesta parteneriatele.
- scolii, oferta de scolarizare).
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- Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte
ale Consiliului de - Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale
celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate,
bibliotecd).

- Documente de prezentare si promovare a scolii.

- PRAI Nord-VEST.

- PLAI Bihor.

- Anuarul statistic al judetului Bihor.

- Date statistice — AJOFM Bihor.
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